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Obiectivul dominant al Colegiului de Ecologie pentru anul de invatamant 2020-2021
este “Aplicarea mijloacelor moderne de predare-invitare-evaluare in scopul asigurarii
calitatii procesului educational in conditiile organizarii activitatii la distanta”.

Tn acest scop, Colegiului de Ecologie isi va orienta activitatea pe urmatoarele directii:

- Managementul calitatii — Optimizarea capacititii de aplicare a instrumentelor de
management in procesul de predare-evaluare.

- Procesul educational — Asigurarea unei oferte de formare si dezvoltare profesionald
bazate pe competente, ajustatd la necesitdtile reale ale economiei nationale si tendintele
de dezvoltare a acesteia.

- Baza tehnico-materiald a resurselor finaciare — Renovarea si extinderea bazei
tehnico-materiale si administrarea eficienta a resurselor financiare.

- Management si resurse umane — Dezvoltarea profesionald si personala a cadrelor
didactice si manageriale in vederea cresterii performantelor institutionale.

- Parteneriate educationale — Valorificarea oportunitatilor de consolidare si dezvoltare a
platformei de dialog social-economic.

- Contolul intern managerial — Racordarea indicatorilor la Standardele Nationale ale
Controlului Intern.



Obiectivele sectiei didactice pentru anul de studii 2020-2021

Obiectiv cadru:

Transformarea institutiei In una modernd, accesibild, competitiva pe piata pregatirii
profesionale a specialistilor, prin modernizarea si democratizarea actului managerial,
implementarea tehnologiilor educationale si informationale moderne, crearea conditiilor optime

pentru asigurarea unui invatamant de calitate, atit prin contact direct, cat si on-line.

Obiective specifice:
- studierea complexa si implementarea noilor tehnologii educationale;
- prevenirea i combaterea absentismului si abandonului scolar;
- autoconducerea;
- mentinerea contingentului de elevi;
- perfectionarea activitatii corpului didactic;
- implicarea responsabild si calificatd a cadrelor didactice pentru sprijinirea elevilor in buna
pregatire a tezelor, sesiunilor, examenelor de promovare, BAC si de absolvire.
- asigurarea organizarii si desfasurarii procesului educational institutional in baza Regulamentului

de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din 25
martie 2016);

- Sporirea competentei manageriale prin implementarea Managementului calitatii, in baza Strategiei
de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020 (anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 97 din 01 februarie 2013);

-asigurarea mecanismului de evaluare a rezultatelor invatarii elevilor prin prisma formarii
competentelor profesionale ale acestora;

-monitorizarea elevilor sectiei prin asistarea la ore;

-modernizarea modelelor de orientare profesionala a elevilor sectiei;

-urmarirea traseului profesional al absolventilor.

-formarea continud a cadrelor didactice in cheia implementarii curriculumului reactualizat si

organizarea unui demers zilnic interactiv, transdisciplinar, in vederea formarii competentelor
profesionale, in corespundere cu cerintele sociale si ale pietii muncii;

-promovarea mentoratului eficient si a schimbului de experienta, prin asistenta la lectii si participare
la seminarele metodice locale, la cursurile de perfectionare si la intrunirile metodice locale, la
cursurile de perfectionare si la intrunirile metodice municipale si republicane;

-Utilizarea zilnica la lectii a tehnologilor didactice moderne, interactive, inclusiv aplicarea TIC-
urilor;

-continuarea procesului de promovare a transparentei actului evaluativ, prin elaborarea unui cadru
normativ de evaluare pertinentd (criterii de evaluare, indicatori/descriptori de performantd), si
stabilirea clara si aplicat de toate cadrele didactice;

-alternarea echilibrata si rezonabild a aspectelor teoretice, traditionale, transdisciplinare, cu cele cu
caracter practic-aplicativ, in functie de interesul elevilor dictat de specialitatea aleasa, la fiecare
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disciplind/unitate de curs;

-consolidarea imaginii de sine a tinerilor prin stimularea motivatiei, curiozitatii si responsabilitétii
lor, a dezvoltarii increderii in fortele proprii $i In manifestarea initiativei in realizarea sarcinilor
propuse de viata;

-evaluarea interna pentru acreditarea specialitatilor;

-asigurarea si monitorizarea mobilitatii academice a elevilor.



PLAN DE ACTIVITATE

specialitatea ”Gospodarirea si protectia apleor”

pentru anul de invatamant 2020-2021

Nr. Termenele de Responsabili
crt Denumirea activitatilor indeplinire
1 2 3 4
I. OBIECTIVELE GENERALE

1. | Realizarea Regulamentului - cadru de organizare si Pe parcursul Sef sectie
functionare a institutiilor de invatamant profesional anului
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

2. | Realizarea Regulamentului de organizare si Pe parcursul Sef sectie
desfasurare a procesului de invatamant in institutiile anului
de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar Tn baza Sistemului de
Credite de Studii (ECVET).

3. | Realizarea Planului — cadru pentru invatamantul Pe parcursul Sef sectie
profesional tehnic postsecundar si postsecundar anului
nontertiar, in baza sistemului de Credite de Studii.

4. | Realizarea Ghidului de implementare a Sistemului Pe parcursul Sef sectie
de credite de Studii in Tvatamantul profesional anului
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

5. | Monitorizarea si realizarea calitativa a planurilor de Pe parcursul Sef sectie,
invatamant pe domenii de formare profesionala. anului Dirigintii

6. | Orientarea demersului educational calitativ de Pe parcursul Sef sectie
desfasurare a activitatii cadrelor didactice spre anului
realizarea §i respectarea legislatiei in domeniul
educatiei.

7. | Elaborarea si aprobarea planului anual de activitate Septembrie Sef sectie,
a sectiei derivat din politicile educationale moderne Director

8. | Evidenta si mentinerea contingentului de elevi | lunar, semestrial, Sef sectie
pentru anul de Invatamant 2020—2021. anual

9. | Repartizarea burselor de studii, de Merit si sociale Septembrie, Sef sectie
pentru elevii de la sectie in semestrul I si II in anul lanuarie
de invatamant 2020—2021.

10. | Intocmirea Raportului de indeplinire a planului de lanuarie Sef sectie
activitate a sectiei pentru anul de invatamant 2020— lunie
2021.

11. | Tntocmirea Raportului statistic anual la sectie. Septembrie Sef sectie, Director

adjunct pentru
instruire si educatie
I1. SARCINI PRIMORDIALE PENTRU ANUL DE INVATAMINT 2020-2021

1. | Perfectionarea demersului educational calitativ de
formare profesionalda a tinerilor conform Pe parcursul Sef sectie, cadrele
specialitatii alese si raliat cerintelor sociale si ale anului didactice, directorii
pietii muncii, aplicand forme si metode moderne ale adjuncti
invatamantului formativ.

2. | Monitorizarea conceptului educational prin Pe parcursul Sef sectie, cadrele

consolidarea imaginii de sine a tinerilor prin
stimularea motivatiei, curiozitdtii si responsabilitatii
lor, a dezvoltarii increderii in fortele proprii si in
manifestarea initiativei in realizarea sarcinilor
propuse de viata.

anului

didactice, dirigintii,
directorii adjuncti




3. | Sporirea echilibratd si rezonabild a aspectelor Director adjunct
teoretice, traditionale, transdisciplinare, cu cele cu Pe parcursul Sef sectie
caracter practic-aplicativ, in functic de interesul anului
elevilor dictat de specialitatea aleasa, la fiecare
disciplind/unitate de curs, atdt  prin activitati
didactice si extracurriculare.

4. | Promovarea activitatilor de cercetare stiintificd a Directorii adjuncti,
cadrelor didactice si elevilor prin participarea la Pe parcursul Sef sectie, cadrele
conferinte stiintifico-practice, proiecte nationale si anului didactice, dirigintii
internationale,  concursuri §i  expozifii  de
specialitate.

III. ACTIVITATI ORGANIZATORICE

1. | Stabilirea contingentului de elevi si aprobarea septembrie Sef sectie
grupelor academice pentru anul de invatamant
2020-2021.

2. | Identificarea sefilor de grupa la sectie si numirea lor septembrie Sef sectie, Dirigintii
prin ordin pentru anul de invatdmant 2020-2021.

3. | Organizarea si desfasurarea sedintelor informative Pe parcursul Sef sectie, Dirigintii
cu dirigintii si sefii de grupa in cheia implimentarii anului
si reactualizarii unui demers educational zilnic
interactiv in vederea mentinerii disciplinei muncii.

4. | Completarea registrelor grupelor academice cu Pana la Sef sectie, Dirigintii
listele elevilor ( conform buletinelor de identitate), 15.09.2020
denumirea disciplinelor (conform planului de
invatdmant) si nemele, prenumele profesorilor si
alte cerinte de completare a registrului

5. | Evidenta completarii registrelor grupelor academice
privind reusita elevilor si evidenta realizarii orelor Lunar Sef sectie
de profesori.

6. | Completarea cu documentatia necesara a mapelor Pe parcursul Sef sectie,
sectiei in conformitate cu Nomenclatorul —tip al anului Dirigintii
documentelor .

7. | Consultarea si consilierea elevilor privind Septembrie (a. 1), Sef sectie,
incheierea contractului de studii in baza Sistemului aprilie Dirigintii
Credite de studiu in ECVET cu elevii la sectie.

8. | Completarea contractului-tip privind realizarea Septembrie Sef sectie
studiilor In institutiile de invatamant superior si
profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in grupele cu finantare bugetara si
plasarea tinerilor specialisti Tn cAmpul muncii

9. | Intocmirea orarului. Septembrie, Sef sectie, Director

lanuarie adjunct

10. | Monitorizarea indeplinirii eficiente a orarului Pe parcursul Sef sectie

anului de studii

11. | Participarea la consiliile stiintifico-metodice , Conform planului
profesorale, a reuniunilor dirigintilor de grupa si de activitate Sef sectie
consiliul de administratie.

12. | Organizarea si desfasurarea sedintelor cu elevii la
sectie, referitoare la rezultatele reusitei academice Lunar Sef sectie, Dirigintii
si frecventei lunare Tn anul de invatamant 2020 —

2021.

13. | Familiarizarea elevilor Tnmatriculati si elevilor Pe parcursul Sef sectie,

anului 11,111,V cu regulamentele in vigoare privind anului Diriginti

demersul educational.




14. | Elaborarea si monitorizarea completarii calitative a Decembrie- Dirigintii,
documentatiei privind desfasurarea sesiunilor de lanuarie Sef sectie, Director
iarnd, primavard, vara si examenul complex de Martie-Aprilie adjunct pentru
calificare: Mai - lunie instruire si educatie,
a) Tntocmirea borderourilor de examinare; Director
b) intocmirea borderourilor generalizatoare

semestriale;

c) Tntocmirea borderourilor privind raiting-ul
elevilor;

d) intocmirea borderourilor generalizatoare cu
media la toate disciplinele de studii, conform
planului de invatdmant pentru perioada studiilor;

b) ordinul privind admiterea elevilor la sustinerea
examenului complex de calificare.

15. | Emiterea ordinului de promovare a elevilor la lunie Sef sectie
urmatorul an de studii.

16. | Emiterea ordinului de promovare a restantierilor la Septembrie Sef sectie
urmatorul an de studii.

17. | Monitorizarea achitarii taxei de studii de catre elevii Septembirie, Sef sectie,
care 1si fac studiile In baza de contract cu achitarea lanuarie Dirigintii
taxei de studii.

18. | Evidenta frecventei si implementarea actiunilor de Pe parcursul Sef sectie,
micsorare a absenteismului scolar si cresterea anului Dirigintii
indicilor calitativi privind reusita elevilor la sectie.

19. | Organizarea si monitorizarea desfasurarii adunarii Noiembrie Sef sectie,
de parinti. Aprilie Dirigintii

20. | Gestionarea respectarii regimului intern de Pe parcursul Sef sectie
activitate si a programului de lucru de catre elevi si anului
cadrele didactice din Colegiu in baza prevederilor
etice si deontologice.

21. | Asistarea la activitatile didactice si extracurriculare Pe parcursul Sef sectie
din cadrul sectiei. anului

22. | Derularea activitatilor diferentiate cu elevii si Pe parcursul Sef sectie,
parintii acestora. anului Dirigintii

23. | Organizarea si asigurarea desfasurarii tezelor si Decembrie, mai, | Sefsectie, Director
examenelor de promovare / calificare conform iunie adjunct pentru
orarului 1n sesiunile de iarnd, primavara, vara. instruire si educatie

24. | Procesarea rezultatelor frecventei in grupe la finele lanuarie, iunie Sef sectie,
semestrului I, I al anului de invatamant 2020 — Dirigintii
2021.

25. | Analiza progresului scolar al elevilor in grupele lanuarie, iunie Sef sectie,
academice la finele semestrului I si Il Tn anul de Dirigintii, Director
invatamant 2020 — 2021. adjunct pentru

instruire si educatie

Elaborarea si prezentarea darilor de seama Pe parcursul Sef sectie,

semestriale, anuale si alte informatii solicitate de anului Directorii adjuncti
catre director si directorii adjuncti.

Ghidarea si monitorizarea indeplinirii documentelor Septembirie, Sef sectie,

scolare: pe parcursul Director adjunct
a) fisa personala a elevului; anului pentru instruire si
b) carnetul de elev; educatie
c) carnetul de note;
d) contacte de studii (ECVET).




28.

Monitorizarea procesului de acumulare sistematica
a notelor de catre elevi la disciplinele de studii.

Pe parcursul
anului

Sef sectie,
Director adjunct
pentru instruire si

educatie

29. | Elaborarea materialelor §i prezentarea informatiilor Pe parcursul Sef sectie
tematice la sedintele Consiliului de administratie / anului
Consiliului profesoral.

30. | Identificarea elevilor restantieri si organizarea Semestrial Sef sectie,
sesiunilor suplimentare de lichidare a restantelor, Dirigintii, Director
aplicarea masurilor de imbunatatire a esecului adjunct pentru
scolar. instruire si educatie

31. | Admiterea elevilor la stagiile de practica Conform Sef sectie, Directorii

graficului adjuncti
procesului de
instruire practica

32. | Consolidarea imaginii de sine a tinerilor prin Pe parcursul Sef sectie, Directorii
stimularea motivatiei, curiozitatii si responsabilitatii anului adjuncti, Dirigintii
lor, a dezvoltarii increderii in fortele proprii si in
manifestarea initiativei In realizarea sarcinilor
propuse de viata.

33. | Activititi de consiliere cu cadrele didactice , Pe parcursul Sef sectie, Directorii
dirigintii in vederea respectarii activitatilor din anului adjuncti
cadrul Colegiului.

1V. PERFECTIONAREA DEMERSULUI EDUCATIONAL

1. | Familiarizarea elevilor cu Regulamentele n Septembrie Sef sectie, Dirigintii,

vigoare Director adjunct
pentru instruire si
educatie

2. | Asistarea la orele de curs, In scopul evaludrii Lunar Sef sectie
activitatilor didactice prin implicarea elevilor 1n
procesul de predare — invatare — evaluare.

3. | Monitorizarea respectarii regulamentelor in vigoare Decembrie- Sef sectie,
privind desfasurarea tezelor si examenelor. lanuarie, Aprilie, Director adjunct

Mai-lunie pentru instruire si
educatie

4. | Adaptarea documentelor scolare la noile modificari Pe parcursul Sef sectie,
legislative. anului Director adjunct

pentru instruire si
educatie, Dirigintii

5. | Asigurarea echilibrata a disciplinei muncii prin Zilnic Sef sectie
mentinerea procesului educational calitativ:

- respectarea orarului lectiilor;

- organizarea operativa a suplinirii lectiilor;

- evidenta realizarii lectiilor suplinite de catre
profesori in registrul grupei academice.

6. | Controlul asupra ndeplinirii  planurilor de Decembrie, Sef sectie, Director
invatamant si respectarea calendarului procesului Mai adjunct pentru
educational . instruire si educatie

7. | Eliberarea  borderourilor de examinare si Decembrie, Sef sectie , Director
monitorizarea graficului de sustinere a tezelor si | Martie, Aprilie adjunct pentru
examenelor. instruire si educatie

8. | ldentificarea solutiilor de imbunatitire a reusitei Lunar Sef sectie, Dirigintii

academice si in cadrul orelor de

dirigentie.

frecventei




Aplicarea masurilor de diminuare a esecului scolar
si monitorizarea respectarii orarului  sesiunii
suplimentare.

lanuarie, lunie

Sef sectie, Dirigintii,
Director adjunct
pentru instruire si
educatie

10.

Sistematizarea datelor privind reusita academica a
elevilor in scopul completérii bazei de date la nivel
de institutie.

Pe parcursul
anului

Sef sectie, Dirigintii,
Director adjunct
pentru instruire si

educatie
V. PERFECTIONAREA PROCESULUI DE ORIENTARE SI FORMARE PROFESIONALA A
ELEVILOR

1. | Familiarizarea elevilor noi inmatriculati cu Pe parcursul Sef sectie
standardul profesional al specialitatilor. anului Diriginti

2. | Promovarea implicarii elevilor in diverse activitati Pe parcursul Sef sectie, Dirigintii,
extracurriculare menite sa stimuleze curiozitatea si anului Director adjunct
responsabilitatea spiritului profesional. pentru instruire si

educatie

3. | Colaborarea si implicarea in desfasurarea decadei Conform Sef sectie, Dirigintii,
catedrelor din cadrul colegiului. graficului Director adjunct

pentru instruire si
educatie
VI. ACTIVITATEA EDUCATIVA

1. | Monitorizarea activitatii dirigintilor privind Permanent Sef sectie, Director
sporireca  progresului  scolar si  diminuarea adjunct pentru
absenteismului elevilor intru pastrarea instruire si educatie
contingentului .

2. | Organizarea si desfasurarea sedintelor cu sefii de O data in luna Sef sectie, Dirigintii
grupa privind activitatea educationald.

3. | Implicarea  elevilor in  diverse activitati | Conform planului Sef sectie,
extracurriculare din cadrul colegiului Dirigintii, Director

adjunct pentru
instruire practica si
producere

4. | Asistarea la activitatile extracurriculare desfasurate Pe parcursul Sef sectie,
in scopul promovarii domeniului de formare anului Dirigintii, Director
profesionala. adjunct pentru

instruire practica si
producere

5. | Ghidarea si monitorizarea procesului de informare Pe parcursul Sef sectie, Dirigintii,
si multumire a parintilor in raport cu progresul/ anului Director adjunct
esecul scolar al elevilor din colegiu. pentru instruire si

educatie, Director

6. | Organizarea si desfasurarea sedintelor tematice Lunar Sef sectie,
cu elevii colegiului. Directorii adjuncti

VII. LUCRUL INDIVIDUAL CU ELEVII, TN SPECIAL CU CONTINGENTUL
ANULUI 1

1. | Diminuarea motivelor privind absenteismul scolar Lunar Sef sectie, Dirigintii
in baza analizei datelor prezentate de diriginti prin
completarea Registrului convorbirilor individuale
cu elevii.

2. | Identificarea devierilor in comportamentul elevilor | Permanent Sef sectie, Dirigintii,
la lectii, pauze, in cdmin si stabilirea mijloacelor de Psihologul
solutionare si prevenire a acestora.

3. | Colaborarea cu elevii ramagi fara ocrotire | Pe parcursul Sef sectie, Dirigintii,

anului

parinteasca, cu dezabilitdti, cu un singur parinte in

Psihologul




scopul revigorarii situatiilor de risc.

Organizarea si desfasurarea sedintelor informative

Pe parcursul

Membrii administratiei

cu elevilor anului I la nivel de administratie. anului
Promovarea imaginii elevilor care au obtinut | Pe parcursul Sef sectie, Dirigintii
performante remarcabile la invatatura, olimpiade, anului

concursuri etc.

Diminuarea motivelor privind nereusita academica
si identificarea solutiilor de imbunatatire a acestora.

Pe parcursul
anului

Sef sectie, Dirigintii,
Director adjunct pentru
instruire si educatie

VIII. LUCRUL CU ABSOLVENTII COLEGIULUI

Colectarea si sistematizarea datelor privind procesul

Pe parcursul

Sef sectie, Dirigintii,

angajarii  In campul muncii a absolventilor anului Director adjunct pentru
colegiului in scopul completarii bazei de date. instruire si educatie
Organizarea elevilor grupelor absolvente pentru Februarie Sef sectie,

participarea careului de Tnmanare a diplomelor

Dirigintii, Director
adjunct pentru instruire

IX. LUCRUL CU PARINTII

Organizarea si desfasurarea zilei de proba pentru | 30.08.19 Sef sectie,
parintii si elevii anului L. Dirigintii, Director adjunct
pentru instruire practica si
producere
Informarea sistematica a parintilor privind reusita, | Decembrie, Sef sectie ,
frecventa si disciplina elevilor prin emiterea Mai Dirigintii,
scrisorilor de referinta. Director
Consilierea parintilor a caror copii inregistreaza | Pe parcursul Sef sectie,

probleme 1in raport cu
disciplina la lectie .

reusita, frecventd si

anului

Dirigintii, Director adjunct
pentru instruire si educatie

Tnscrierea Tn Registrul convorbirilor individuale a
discutiilor cu pdrintii elevilor care cauzeaza
probleme in cadrul institutiei.

Pe parcursul
anului

Sef sectie,
Dirigintii, Director adjunct
pentru instruire si educatie

X. LUCRUL CU DIRIGINTII

Organizarea si desfasurarea sedintelor de informare
si instruire 1n scopul organizarii eficiente a
demersului educational.

Pe parcursul
anului

Sef sectie,
Dirigintii, Director
adjunct pentru instruire si
educatie

Procesarea informatiei prezentate de diriginti

Pe parcursul

Sef sectie,

referitoare la: anului Dirigintii, Director

- absenteismul scolar ; adjunct pentru instruire si
- reusita academica a elevilor; educatie

- completarea documentatiei scolare;

- rezultatele colabordrii cu parintii.

Organizarea si desfasurarea sedintelor in scopul O data in Sef sectie,
consolidarii actiunilor de prevenire a luna Dirigintii, Director

absenteismului si esecului scolar.

adjunct pentru instruire si
educatie
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arONE

11.

12.

13.

14.

in activitatea sa Sectia studii se conduce de urmiitoarele acte normative:

Codul Educatiei al Republicii Moldova.

Codul de etica al cadrului didactic (OMECC nr. 861 din 07.09.2015).

Statutul Colegiului de Ecologie.

Planul de dezvoltare strategica a Colegiului de Ecologie.

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional-tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Plan-cadru pentru Tnvatamantul profesional-tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile.

Regulamentului de organizare si desfasurare a procesului de invatamant in institutiile de
invatdmant  profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de Credite de Studii (ECVET).

Ghidul de implementare a Sistemului de credite de Studii in ivatdmantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Regulamentul intern de activitate al Colegiului de Ecologie.

. Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de calificare in Tnvatamantul

profesional-tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare
profesional-tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara.

Planurile de finvatamant la specialitatile Silvicultura, Geodezie, topografie,
cartografiere, Gospodarirea si protectia apelor.

Ordinul MEEC nr. 843 din 19.08.2020 ”Cu privire la aprobarea reglementarilor privind
organizarea procesului educational in invitdmantul profesional tehnic, anul de studii
2020-20217.

Hotararile Comisiei Nationale Extraordinare de Sanatate Publica.
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