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CONTEXT LEGISLATIV

» Codul educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17.07.2014

» Codul muncii al Republicii Moldova

> Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030
»Educatia- 2030”

> Planul de dezvoltare strategic al IP Colegiul de Ecologie din
Chisinau

» Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al
specialitatilor si calificarilor pentru pregdtirea cadrelor in IPT

» Regulamentul-cadru de organizare si functionare a IPT 3

> Reglementarile privind organizarea procesului educational in IPT,
an de studii 2021-2022

> Regulamentul intern de organizare si desfasurare a procesului
educational in contextul situatiei epidemiologice de COVID-19

> Cadrul de referinta a curriculum-ului pentru IPT

> Planul-cadru pntru IPT in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat prin ordinul 1205 din 16.12.2015

> Regulamentul de organizare a studiilor in IPT in baza Sistemului
de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul 234 din 25.03.2016

> Curricula specialitatilor



CONTEXT LEGISLATIV

> Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica in IPT

> Codul de etica al cadrului didactic

> Statutul Colegiului de Ecologie

» Regulamentul intern de activitate a IP Colegiul de Ecologie
din Chisinau

» Regulamentul de activitate a CEIAC din Colegiul de Ecologie

> Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de
calificare

> Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii

» Regulamentul de activitate a Consiliului elevilor

> Regulamentul de functionare a sectiei didactice

> Regulamentul de functionare a caminelor

> Regulamentul privind evaluarea, notarea rezultatelor invatarii
Si promovarea elevilor

» Regulamentul-cadru cu privire la modul si conditiile de
acordare a burselor, aprobat prin HG 1009 din 1 septembrie 2006, cu
modificari



Obiectivul dominant si strategic al Sectiei
didactice nr.1 pentru anul de invatamant 2022-
2023 este: y,Desfdsurarea demersului
educational calitativ de formare profesionald
a tinerilor, conform programului de formare si
raliat cerintelor sociale si ale pietii muncii,
derivat din politicile educationale moderne’.



Colaborarea eficienta cu administratia, alte subdiviziuni
ale colegiului, dirigintii, cadrele didactice, monitorii de
grupa, parintii, cu scopul imbunatatirii calitatii,
consolidarii si performantei procesului educational.

Valorificarea potentialului creativ si a experientei
personale a elevilor pentru formarea si dezvoltarea
unei culturi a calitatii.

Reducerea absenteismului si prevenirea
abandonului scolar

Eficientizarea metodelor de monitorizare si
consiliere a dirigintilor de grupa, in contextul
diminuarii numarului de absente, implicarii
elevilor in activitati si asigurarii performantei
academice.
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PUNCTE TARI

1. 2 (din 3) programe de formare profesionala acreditate (Ecologia si
protetia mediului, Piscicultura si acvacultura).

2. Realizarea integrala a planurilor si programelor de studii.
3. Climatul moral-psihologic favorizeaza buna functionare a sectiei.

4. Sectia este deschisa pentru colaborare si sustine orice idee de
parteneriat in vederea eficientizarii procesului educational.

5I Majoritatea cadrelor didactice de la sectie aplica metodele centrate pe
elev.

6. Contingent de elevi cu potential mediu spre inalt.

7. Schimb de bune practici la disciplinele de specialitate in cadrul
programelor de mobilitate.

8. Auxiliare didactice elaborate de catre profesorii de specialitate.
9. Cadre didactice calificate.
10. Cresterea procentajului reusitei.



PUNCTE SLABE

1. Numar mare de abandonuri scolare.
2. Numar mare de absente nemotivate per elev, in unele grupe, in special a.lll si IV.
3. Implicarea modesta in programe de mobilitate a elevilor si cadrelor didactice.

4. Implicarea scazuta a parintilor in parcursul educational al elevilor si in
solutionarea situatiilor de criza.

5. Discrepanta considerabila intre media de concurs si competentele de facto ale
elevilor inmatriculati.

6. Analiza superficiala a rezultatelor evaluarilor, a motivelor nereusitelor scolare Si
absentelor de la ore si lipsa planurilor de remediere.

7. Calitatea reusitei sub 100% in unele grupe.
8. Actiuni sporadice ale Consiliului elevilor din cadrul sectiei.

9. Lipsa unui mecanism de motivare si stimulare a elevilor participanti la concursuri
Si proiecte de anvergura.

11. Ore de dirigentie putin eficiente sau formale la unii profesori.



OPORTUNITATI

1. Promovarea continua a sistemului de management al calitatii in
comunitatea pedagogilor si elevilor.

2. Proiecte de mobilitate academica.

3. Implementarea cadrului National al Calificarilor, creditelor de
studii transferabile care sa asigure valorificarea posibilitatilor de
integrare in spatiul educational european.

4. Implementarea instrumentelor motivationale a cadrelor didactice
pentru modernizarea procesului educational.

5. Implicarea elevilor in activitati educationale nationale si
internationale.

©. Eficientizarea activitatilor cu parintii intru implicarea mai activa n
viata colegiului si asigurarea unui parteneriat real si eficient.

8. Atitudinea receptiva a altor institutii similare pentru colaborare



RISCURI

1. Perspectiva colaborarilor internationale puternic dependenta de
factorul administrativ si financiar.

2. Elementul concurential pronuntat in unele domenii si specializari
ale colegiului.

3. Reticenta elevilor de a frecventa cu regularitate activitatile
organizate in institutie.

4. Migratia tinerilor spre un loc de munca din strainatate, care nu
solicita calificare profesionala.

5. Reducerea contingentului de eleuvi.
6. Elevi cu unul sau ambii parinti plecati din tara.

7. Lipsa de interes a agentilor economici in acordarea unor burse
pentru elevi.

8. Lipsa de receptivitate a unor potentiali parteneri, lipsa
parteneriatelor comunitare.



Il. ACTIVITATI ORGANIZATORICE

Control preventiv:
pregatirea salilor de clasa
pentru noul an de studii

\.

J

7

Stabilirea contingentului
de elevi si aprobarea
grupelor academice
pentru anul de
invatamant 2022-2023.

\.

\

J

Identificarea sefilor de
grupa la sectie si numirea
lor prin ordinul
directorului, pentru anul
de invatamant 2022-
2023.

Completarea cu
documentatia necesara a
mapelor sectiei, n
conformitate cu
Nomenclatorul -tip al

documentelor .

\

completarii registrelor
grupelor academice
privind reusita elevilor si
evidenta realizarii orelor
de profesori.

4 ™
Control operativ: Evidenta

Verificarea lunara a
registrelor pentru
evidenta orelor
desfasurate de profesori.

\.

(Consultarea si consilierea
elevilor privind incheierea
contractului de studii in
baza Sistemului de
Credite de studii in ECVET

cu elevii la sectie.

\

Completarea SIME pentru
elevii anului |

J

Participarea la consiliile
stiintifico-metodice
profesorale si consiliul de
administratie.

\




Il. ACTIVITATI ORGANIZATORICE

fOrganizarea Si desfésurareaN

sedintelor cu elevii la
sectie, referitor la
rezultatele reusitei
academice sifrecventei
lunare in anul de

\Invatamant 2022-2023.

Familiarizarea elevilor
inmatriculati si elevilor
anului ILILIV cu
regulamentele in vigoare
privind demersul

educational.
. J

_ N
Elaborarea si

monitorizarea completarii
calitative a documentatiei
privind desfasurarea
sesiunii de
iarna/borderouri

4 A
Evidenta frecventei si

implementarea actiunilor de

micsorare a absenteismului

scolar si cresterea indicilor
calitativi privind reusita

elevilor la sectie.
\ y,

( )

Monitorizarea achitarii
taxei de studii de catre
elevii care isi fac studiile
in baza de contract cu
achitarea taxei.

\. J

( N

Elaborarea ordinelor de

promvare a corigentilor,

de acordare a bursei, de

sanctiune, exmatriculare
etc.

Organizarea si
monitorizarea desfasurarii
adunarilor cu parintii.

\ J

\. J

. <o)
Gestionarea respectarii

regimului intern de
activitate si a programului
de lucru de catre elevi si
cadrele didactice din

legiu.
L Colegiu )

( N

Procesarea rezultatelor
frecventei in grupe la
finele semestruluil al
anului de invatamant
2022-2023.




Il. ACTIVITATI ORGANIZATORICE

f

Asigurarea echilibrata a
disciplinei muncii prin
mentinerea procesului
educational calitativ:

\.

\

J

r
- respectarea orarului lectiilor;

- organizarea operativa a
suplinirii lectiilor;
- evidenta realizarii lectiilor
suplinite de catre profesori in
registrul grupei academice.

\

J

7

_ Control operativ:
Indeplinirea planurilor de
invatamant si respectarea
graficului procesului
educational .

\

( )

Sistematizarea datelor
privind reusita academica
a elevilor in scopul
completarii bazei de date
la nivel de institutie.

\. J

4 )
Reducerea esecului scolar
inregistrat prin elaborarea
unui sistem de monitorizare

a rezultatelor academice ale

elevilor Tn colaborare cu
dirigintii.

. J

( N

Eliberarea borderourilor
de examinare si
monitorizarea graficului
de sustinere a tezelor si
examenelor.

7

|dentificarea excelentelor
academice ale elevilor din
cadrul sectiei

\

\. J
4 )
Verificarea prezentei
elevilor la ore.
Completarea rapoartelor
referitor la frecventa.

\. y,
4 )
Evidenta contingentului.
Fluctuatia.

\. J




lll. PERFECTIONAREA DEMERSULUI EDUCATIONAL

4 N\ 4 ) 4 )
Identificarea elevilor

restantieri si organizarea
Monitorizarea respectarii sesiunilor suplimentare de Admiterea elevilor la
regulamentelor in vigoare lichidare a restantelor, stagiile de practica .
aplicarea masurilor de

combatere a esecului scolar.
\ J \ J \ J

( ) ( ) ( N

Elaborarea si prezentarea Elaborarea materialelor si
: : rezentarea informatiilor
rapoartelor semestriale si P g

alte informatii solicitate temat|cella ge:dm’;ele
' Consiliului de

Familiarizarea elevilor cu
Regulamentele interne in

de catre director si . , e vigoare.
directorii adjuncti. administratie / Consiliului
’ profesoral.
. y, . J \. y,
(" Ghidarea si monitorizarea ) ( ) ( )

Monitorizarea procesului de

indeplinirii documentelor . 3
acumulare sistematica a

scolare: otelor de otre elevi a Adaptarea documentelor
- fisa personala a elevului; disciplinele de studii, scolare I'a r.‘ol"‘t? modificari
_ carnetul de elev: conform prevederilor egislative.

Regulamentului intern
\_- contacte de studii (ECVET). \ g y \ y




IV. ACTIVITATEA EDUCATIVA

(" Monitorizarea activitatii )
dirigintilor privind
sporirea progresului
scolar si diminuarea
absenteismului elevilor
intru pastrarea

\_ contingentului . y

Organizarea si
desfasurarea sedintelor
cu monitorii de grupa
privind activitatea
educationala.

Asistarea la activitatile
extracurriculare
desfasurate in cadrul
colegiului, in scopul
promovarii domeniului de
formare profesionala.

(Organizarea Si desfésurarea\

sedintelor tematice cu
elevii:

» Acordarea burselor
» Rezultatele atestarii

\» Rezultatele sesiunilor )

(" Organizarea si desfasurarea
sedintelor tematice cu elevii:

> Frecventa elevilor

» Reusita elevilor: succese si
esecul scolar

» Achitarea taxei pentru studii
. Si cazare y

f ™

Ghidarea si monitorizarea

procesului de informare a
parintilor in raport cu

progresul / esecul scolar
al elevilor din colegiu.

\. J




V. ACTIVITATI INDIVIDUALE CU ELEVII

(

Monitorizarea grupelor de
elevi capabili de
performanta si grupelor
cu carente
comportamentale

\.

\

J

(" Diminuarea motivelor
privind absenteismul scolar,
in baza analizei datelor
prezentate de diriginti prin
completarea Registrului
convorbirilor individuale cu

\ elevii.

\

J

7

Diminuarea motivelor
privind nereusita
academica si
identificarea solutiilor de
imbunatatire a acestora.

\.

\

J/

Organizarea si
desfasurarea sedintelor
informative cu elevii
anului I la nivel de
sectie.

\.

Identificarea devierilor in
comportamentul elevilor la
lectii, pauze, in camin si
stabilirea mijloacelor de
solutionare si prevenire a
acestora.

J

7

Elaborarea statisticilor cu
situatia academica a
elevilor si frecventa.

\

7

Colaborarea cu elevii ramasi
fara ocrotire parinteasca, cu
dizabilitati, cu un singur
parinte, in scopul prevenirii
situatiilor de risc.

\




VI. ACTIVITATI CU ABSOLVENTII COLEGIULUI

4 )

Colectarea si sistematizarea
datelor privind procesul insertiei in
campul muncii a absolventilor
colegiului, in scopul completarii
bazei de date.

Organizarea si desfasurarea
sedintelor in grupele absolvente.

-

Perfectarea documentatiei
necesare pentru absolvire

Intalnirea absolventilor
de la programul de
formare CM cu comisia
de evaluare externa




VIl. PARTENERIATUL COLEGIU - FAMILIE

( )
Organizarea si
desfasurarea sedintei
pentru parintii si elevii
anului I.
\ J

s — ) ( Informarea
Informarea parintilor sistematica a

privind rezultatele elevilor parintilor privind
si prezentarea orarului de reu ita' frecventa si
desfasurare a sesiunilor reusita, enta 3
disciplina elevilor, prin

de examinare. _ Hoh
\. y \__emiterea scrisorilor.

N\ . _ N
Consilierea parintilor a caror Inscrierea in Registrul

copii inregistreaza probleme convorbirilor individuale a
discutiilor cu parintii

o rapcv)rt.cu. re.usl.tav, elevilor care cauzeaza
frecventa si disciplina la probleme in cadrul
lectie . institutiei.

J \. J




VIIl. ACTIVITATI CU CONSILIUL ELEVILOR

-

Sedinta de constituire a Consiliului
elevilor din cadrul sectiei, pentru
anul de studii 2022-2023

~N

Aprobarea planului de activitate a
Consiliului elevilor pentru anul de
studii 2022-2023

-

Ateliere de lucru, cu tematica:

» Absenteismul si abandonul
scolar: metode de prevenire.

» Reusita academica a elevilor.

Monitorizarea sedintelor
de lucru planificate ale
Consiliului elevilor




Statistici.

Programul de formare Ecologia si protectia mediului

Nr. Grupa Elevi la 20.01.23 Studiaza pe note de: Media % Corigente Frecventa La 1 elev

T B C 5 6 7 8 9 reus. | 1d. | 2d. | 3d. | 44 m n t m n t

il E-011 20 8 12 4 7 6 2 - 6.69 95% 1 - - - 204 346 550 10.2 17.3 | 27.
5

2 E-012 22 7 15 6 9 6 1 - 6.67 100 = = = = 364 222 586 15.8 9.6 25.
% 4

3 E-021 27 10 17 4 10 5 8 - 7.17 100 - - - - 584 625 1209 21.6 23.1 | 44.
% 7

4 E-022 23 5 18 5 7 7 2 - 6,70 91,3 2 - - - 550 961 1511 23,9 41,7 | 65,
% 6

5 E-031 25 7 18 4 4 6 7 - 7.15 76% 4 - - - 240 574 814 9.6 229 | 32.
B

6 E-032 22 8 14 2 8 3 2 1 6.93 63% 1 2 3 - 680 | 1220 | 1900 30.9 54.4 | 86.
3

7 E-041 23 6 17 7 2 3 7 - 6.99 82.6 8 1 - - 492 990 1482 21,3 43 64,
% 4

8 E-042 27 9 18 5 10 3 7 1 7.15 96.3 - - - 1 310 | 1570 | 1880 11.4 58.1 | 69.
% 6

Total 189 | 60 | 129 | 37 57 39 | 36 2 6.93 88% | 11 3 3 1 3424 | 6508 | 9932 18 33.7 52




Statistici.

Programul de formare Tehnologia produselor cosmetice si

medicinale

Nr. Grupa Elevi la 20.01.23 Studiaza pe note de: Media % Corigente Frecventa La 1 elev

T B © 5 6 7 8 9 reus. | 1d. | 2d. | 3d. | 49 m n t m n t

1 CM-011 28 | 14 | 14 1 12 | 10 3 - 6.95 | 928 | 2 - - - 438 | 820 | 1258 | 15.6 | 29. | 44.9
2

2 CM-021 23 | 15 8 1 4 11 6 - 742 | 956 | 1 - - - 322 | 564 886 14 24. | 38.5
5

3 CM-031 28 | 15 | 13 1 7 10 8 1 7.57 | 96.4 - - - 1 162 | 882 | 1044 5.8 31. | 374
5

4 CM-041 26 | 15 | 11 - 3 7 8 7 8.31 | 96.1 - - - 1 238 | 434 672 9.1 16. | 25.8
6

Total 105 | 59 | 46 3 26 | 38 | 25 8 755 | 952 | 3 - - 2 | 1160 | 2700 | 3860 | 11.1 | 25. | 36.6
4

©’
(




Statistici.

Programul de formare Piscicultura si acvacultura

Nr. Grupa Elevi la 20.01.23 Studiaza pe note de: Medi % Corigente Frecventa La 1 elev
T B C 5 6 7 8 9 a reus. 1d. 2d. | 3d. | 44 m n t m n t

1 P-011 19 (10 ] 9 10 [ 5 3 1 - |16.36 | 100 - - - - 240 | 754 994 12.6 | 39. | 52.1

% 6
2 P-021 25| 10 | 15 4 4 11 2 2 | 7.28 | 92% 1 1 - - 482 | 1028 | 1510 | 19.2 | 41. 60

1

3 P-031 21 | 10 | 11 5 4 4 3 - 16.32 | 76.1 4 1 - - 598 | 1164 | 1762 | 27.1 | 55. | 83.9
% 4

Total 65| 30 | 35|19 | 13 | 18 | 6 2 |6.65(89.3 5 2 - - | 1320 | 2946 | 4266 | 19.6 | 45. | 65.3
3




Statistici.

Restantieri, sem.l

> Total: 30 elevi

> Au lichidat corigenta: 21

» Corigenti la zi:

1. Varban Nina, E-O32

2. Simarga Bogdan, E-032

3. Gutu Olga, E-032

4. Lupan lon, E-041

5. Matfei Anastasia, CM-021
6. Turcanu Alexandrina, CM-041
» Abandon:

1. Matiuc Ala - E-042

2. Prisacaru Natalia - CM-031
3. Pavalenco Marin - P-031




Statistici.
Fluctuatia populatiei scolare

Sasco Ionela CM-011 buget 263e/08.09.2022  cerere
Catanoi Nicoleta CM-011 buget 306e/28.09.2022  cerere
Ursachi Vitalina E-011 taxa 308e/29.09.2022  cerere
Papanaga Vladislav E-011 taxa 309e/29.09.2022  cerere
Fiodorov Andrei P-011 taxa 328e/12.10.2022  abandon
Hemei lulian P-031 taxa 328¢/12.10.2022  abandon
Osipov Valeria E-041 taxa 328e/12.10.2022  abandon
Ciobanu Felicia E-041 taxa 328e/12.10.2022  abandon
Calus Riciard E-022 taxa 328e/12.10.2022  abandon
Pascaru Sergiu E-022 taxa 328e/12.10.2022  abandon
Cernei Veronica E-022 taxa 328e/12.10.2022  abandon
Ciuhno Bogdan P-011 taxa 365e/03.11.2022  cerere
Cosmir Elena E-021 taxa 382e/16.11.2022  cerere
Opinca Cristina CM-021 taxa 381e/16.11.2022  cerere
Goncearuc Victoria E-011 taxa 390e/28.11.2022  cerere
Cojocaru Dumitrita CM-021 taxa 393e/30.11.2022  cerere
Lupei Adelina CM-021 taxa 394e/30.11.2022  cerere
Vronschi Marin P-011 taxa 402¢/13.12.2022  cerere
Lelenco Ana E-021 taxa 405e/14.12.2022  abandon
Ciobanu Alina CM-021 taxa 405e/14.12.2022  abandon

Nitorean Marina CM-031 taxa 405e/14.12.2022  abandon




Statistici.

Interviu: Absenteismul si abandonul scolar: metode de prevenire.

Etapa |: noiembrie 2022

Etapa a ll-a: ianuarie 2023

Grupuritinta: CM-011, CM-021, CM-031, E-021, P-031

Total: 111 elevi

Scop: determinarea parerii elevilor cu privire la absenteismul/abandonul
scolar pentru a sprijini demersurile Tn vederea frecventarii scolii de catre
toti elevii.

v’ Chestionarul nu a solicitat date personale, in scopul obtinerii unor

raspunsuri sincere.

%)
(




Statistici.

Interviu: Absenteismul si abandonul scolar: metode de prevenire.

Care consideri ca sunt cauzele absenteismului/abandonului scolar?

- Dezinteresul elevilor pentru scoala sau unele discipline : 14

- Unele lectii nu sunt predate in mod atractiv: 8

- Conflictele dintre elevi/profesori: 10

- La evaluare Si notare, unii elevi sunt
discriminati/subapreciati/supraapreciati : 12

- Teama de a primi o nota mica: 14

- Incadrarea in cAmpul muncii: 12

- Programul zilnic prea incarcat: 15

- Scoala nu este adaptata la conditiile economico-sociale actuale: 5




Statistici.

Interviu: Absenteismul si abandonul scolar: metode de prevenire.

Care sunt motivele pentru care absentezi tu si colegii tai?

- Oboseala : 22%

- Nu ne place ora: 19 %

- Evitam astfel notele mici: 9 %

- Programul este prea incarcat: 12 %

- Ne plictisim la scoala: 5 %

- Nu ne place profesorul/modul de predare: 7 %

- Motive de sanatate: 18 %

- Nu ne simtim bine in colectivul de elevi: 3 %

- Daca absentam, nu ni se intampla mare lucru: 5 %




Statistici.

Interviu: Absenteismul si abandonul scolar: metode de prevenire.

Ce apreciezi la un profesor?

- Capacitatea de a explica pe intelesul tuturor: 17 %
- Buna pregatire de specialitate: 15 %

- Incurajarea: 16 %

- Intelegerea fata de elev: 13 %

- Evaluarea corecta/obiectiva: 12 %

- Capacitatea de indrumare: 10 %

- Umorul : 7%

- Spiritul organizatoric: 10 %




Statistici.

Interviu: Absenteismul si abandonul scolar: metode de prevenire.

Ce te nemultumeste la un profesor?

- Face discriminare intre elevi: 18 %

- Te trateaza cu superioritate: 14 %

- Nuteasculta: 21 %

- Vorbeste urat (ridica tonul, jigneste): 9 %
- Este tensionat si iritat: 12 %

- Foloseste telefonul in timpul orei: 6 %

- Tg,i mentine doar pozitia proprie : 5 %

- Nu este punctual: 15 %




Statistici.
Interviu: Absenteismul si abandonul scolar: metode de prevenire.

Cum crezi, care din afirmatii este valabila in cazul tau?

- Din cauza unui anumit profesor nu-mi place disciplina predata: 61 %

- Din cauza unei anumite discipline am ajuns sa nu-mi placa un anumit
profesor: 19 %

- Nu fac o conexiune intre profesor si disciplina pe care o preda: 20%




Statistici.

Interviu: Absenteismul si abandonul scolar: metode de prevenire.

Cum ti se pare materialul predat?

- Atractiv: 20 %

- Tti foloseste pentru interesele personale: 24 %
- Inteligibil : 20%

- Neinteresant: 9 %

- Nu-mi foloseste: 11 %

- Nu ma intereseaza: 16 %




Statistici.

Interviu: Absenteismul si abandonul scolar: metode de prevenire.

Care sunt metodele dominante de predare ale profesorilor?

- Implicarea activa a elevilor: 26 %
- Dictare : 24 %

- Aplicatii practice : 20%

- Studiide caz: 11 %

- Prelegeri : 9 %

- Nu ma intereseaza: 10 %




Statistici.

Interviu: Absenteismul si abandonul scolar: metode de prevenire.

Cum ti se pare modul de notare al profesorilor?

- In functie de cunostinte: 37 %

- Se fac diferente : 23 %

T dependenta de starea profesorului (profesori tensionati, iritati): 15 %
- Infunctie de elev: 15 %

- Echitabil : 9%

- Discriminare: 1 %




Statistici.

Interviu: Absenteismul si abandonul scolar: metode de prevenire.

Parintii stiu cat ai lipsit de la scoala?

- Da, stiu de la mine: 51 %
- Da, stiu de la diriginte: 39 %
- Nu stiu: 10 %

Daca stiu, ce atitudine au parintii fata de absenta ta de la scoala?
- Auincredere in mine: 32 %

- Stau de vorba cu mine: 25 %

- Sunt suparati pe mine: 13 %

- Ma pedepsesc: 2 %

- Nu-i intereseaza absentele mele: 28 %

Cum iti motivezi absentele?

- Cu motivari reale: 75 % *"#:'-j
- Comunicand cu profesorul (il rog sa nu-mi puna absenta in catalog): 18%

- Le motiveaza dirigintele/diriginta: 4 % /

- Nu le motivez: 3 %



Statistici.

Interviu: Absenteismul si abandonul scolar: metode de prevenire.

Care este atitudinea ta fata de avertismentul de exmatriculare?
- Ma pune pe ganduri: 32 %

- Sunt constient ca nu este bine si doresc sa ma schimb: 35 %
- Vreau sa fiu ajutat/a sa ma schimb: 6 %

- Voi face promisiuni pe care stiu ca nu le voi respecta: 4 %

- Mi-e indiferent: 10 %

- Doresc ca profesorii sa fie intelegatori: 12 %

- Ma rog la dumnezeu sa fie bine: 1 elev




Statistici.

Interviu: Absenteismul si abandonul scolar: metode de prevenire.

Daca ai fi tu directorul colegiului, care ar fi masurile pe care le-ai lua pentru
a imbunatati parteneriatul profesor-elev si a diminua numarul absentelor
nemotivate?

- Absentele nemotivate sa fie achitate

- Elevii care absenteaza sa faca activitati/munci in folosul colegiului
- Elevii sa prelucreze orele absentate

- Sanctiuni pentru intarzieri aplicate elevilor, dar si profesorilor

- Asistari la ore din partea administratiei

- Profesorii sa fie angajati prin concurs

- Lectii mai interesante/atractive

- Lectii mai scurte

- Parinti amendati pentru absentele elevilor




Statistici de succes !

1. A mentiona activitatea prodigioasa a dirigintilor :
gr.e-012 - T.Condruc,
gr.E-021 - A.Banari,

gr.P-011 - C.Cojocaru
si corpului profesoral al claselor, care au demonstrat o reusita de

100% si cel mai mic indice al absentelor nemotivate.




Statistici de succes !

2. Pentru demonstrarea profunda si remarcabila a competentelor teoretice si practice, creativitate Si
aptitudini in aplicarea competentelor dobandite, lucru independent considerabil si cunoastere versata
a domeniului, a aprecia cu calificativul excelent urmatorii elevi:

Macnovit Marionela 9,27 E-032

Lupu Mihaela 9,01 CM-031
Ababii Mirela 9,67 CM-041
Malenchi Dumitrita 9,40 CM-041
Oloi Nina 9,63 CM-041
Plop Veronica 9,24 CM-041
Rusoi Catalina 9,45 CM-041
Teleaga Cristina 9,50 CM-041
Vilcu Evelina 9,73 CM-041
Cebanenco Sanda 9,52 P-021

Lazo Veronica 9,06 P-021

e




Statistici de succes !
3. A aprecia cu calificativul bine elevii:

Dumbrava lon 8,45 E-011
Leva Adrian 8,44 E-011
Bizga Daniel 8,29 E-012
Agop Marionela 8,65 E-021
Batir Carolina 8,88 E-021
Malic Ana-Maria 8,49 E-021
Mardare Anastasia 8,43 E-021
Pavlov Andreia-Luciana 8,80 E-021
Lazar luliana 8,32 E-021
Matei Diana 8,13 E-021
Gangan Marius 8,11 E-021
Clopot Dan 8,25 E-022
Petrovici lonela 8,60 E-022
Abuzan Dumitrita 8,13 E-031
Birca Valentina 8,31 E-031
Budesteanu Nicu 8,42 E-031
Cernea Magdalena 8,65 E-031
Popa Cristin 8,42 E-031
Rusu Renata 8,31 E-031
Vorotila Cornelia 8,15 E-031
Moisei Catalina 8,04 E-032
Tulei Adriana 8,38 E-032
Cheptea Olga 8,25 CM-011
Gavrilita Liliana 8,15 CM-011

Istratuc Emanuela 8,22 CM-011




_ e Statistici de succes !
3. A aprecia cu calificativul bine elevii:

Bradu Tudorita 8,73 CM-021
Cociu Valeria 8,54 CM-021
Frecautan Evelina 8,70 CM-021
Ibriciuc Loredana 8,13 CM-021
Nederita Dumitrita 8,93 CM-021
Rusu Elvira 8,68 CM-021
Braguta Cristina 8,01 CM-031
Cernisov Ana 8,50 CM-031
Cosor Renata 8,30 CM-031
Cozub Mihaela 8,17 CM-031
Donos Tatiana 8,62 CM-031
Matveevici Alexandra 8,25 CM-031
Mutruc Maria 8,17 CM-031
Turcanu Madalina 8,54 CM-031
Cernei Andreea 8,20 CM-041
Cujba Liliana 8,43 CM-041
Luca Alexandra 8,94 CM-041
Mereacre Loridana 8,01 CM-041
Popa Mihaela 8,99 CM-041
Prisac Arina 8,37 CM-041
Terentiev Corina 8,29 CM-041
Turcan Mariela 8,97 CM-041
Odainic Daniela 8,11 P-011

Pugaciov Dumitru 8,02 P-021

Tenu Lidia 8,37 P-021

Bozu Leonid 8,08 P-031

Gonta Daniela 8,80 P-031

Moraru Gheorghe 8,30 P-031




Statistici de succes !

4. A mentiona elevii care pe parcursul semestrului | nu au absentat nicio lectie:

Dumbrava lon E-011

Lucovschi Nicolai E-011

Tuchila Mihaela E-011

Bararu Laura E-012

Bizga Daniel E-012

Schimbator Mihail E-012

Grigorita llia E-021

Balaban lon E-022

Abuzan Dumitrita E-031

Budesteanu Nicu E-031

Cernea Magdalena E-031

Lazar luliana E-031

Ugnenco Elena E-031

Rebeja Andreea CM-011

Tataru luliana CM-011

Vicolas Nicoleta CM-011

Boghiu Veronica CM-011

Balan Esenia CM-021

Cociu Valeria CM-021

Guritenco Mihaela CM-021

Ibriciuc Loredana CM-021 !
Nederita Dumitrita CM-021 m
Costin Dumitrita CM-031 : _/
Ababii Mirela CM-041 )
Malenchi Dumitrita CM-041

Plop Veronica CM-041

Vilcu Evelina CM-041

Cazacu Selina P-021

Cebanenco Sanda P-021

Lazo Veronica P-021

Onica Silvia P-021



Obiective pentru sem.al II-lea




Obiective pentru sem.al II-lea




Obiective pentru sem.al II-lea

Asigurarea echilibrata a disciplinei muncii prin mentinerea
procesului educational calitativ:

- respectarea orarului lectiilor,
- organizarea operativa a suplinirii lectiilor.



Obiective pentru sem.al II-lea

Ateliere de lucru, cu tematica:
» Prevenirea bulling-ului in mediul scolar.

» ,Un viitor fara coruptie sau urmarile negative ale acesteia pentru
dezvoltarea armonioasa a tanarului de azi”.

Implicarea Consiliului elevilor in activitati de voluntariat.



Gandul zilei

Cind gcﬂa[a,ﬁlmi[ia st comunitatea incep sa
colaboreze, elevii primesc cu adevirat supﬂr‘[u[
necesar pentru dezvoltarea cu success atit tn

prncﬂsu[ Educat,inna[, cat st in viata.
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