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ACTE NORMATIVE

Codul Educatiei al Republicii Moldova

Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational- tehnic pentru anii 2013-2020, aprobata prin HG nr.97 din 01.02.2013.
Legea privind aprobarea Nomenclatorului domeniului de formare profesionald al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional -tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015
Regulamentul - cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional-tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar

Cadrul de referintd a curiculumului pentru invatamantul profesional- tehnic aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 1128 din
26 noiembrie 2015

Statutul Colegiului de Ecologie din mun. Chisinau

Plan — cadru pentru invatamantul profesional -tehnic posrsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de
Studii Transferabile

Metodologia de evaluare externa a calitdtii si interna in vederea autorizarii de functionare a institutiilor Tn invatamantul profesional-
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar

Metodologia de elaborare si aprobare a statelor de personal si a listelor de tarificare pentru institutiile de invatamant profesional-
ethnic, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei

Metodologia de urmare a traseului profesional al absolventilor in invatamantul profesional —tehnic, aprobat prin ordinul Minisrului
Educatiei

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de calificare in invatamantul profesional- tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul MECC

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesional- tehnica postsecundara si postsecundara
nontertiara, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei
Planul de dezvoltare strategica a Colegiului

Regulamentul intern al activitatii Colegiului aprobat la sedinta Consiliului profesoral

Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin OMECC nr. 861 din 07.09.2015, inregistrat MJ nr.1103 din 26.02.2016.
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9.

OBIECTIVE PRIORITARE
Respectarea si realizarea cadrului legislativ si normativ In conformitate cu cerintele societatii moderne, legislatiei nationale si
internationale si normelor europene; mobilizarea fortelor si resurselor profesionale in aplicarea prevederilor Codului educatiei.
Asigurarea unui proces educational continuu de calitate, accesibil si relevant, in conformitate cu standardele de formare profesionala.
Asumarea paradigmei educatiei deschise care contribuie la cresterea echitatii prin acces la resurse; sporirea calitatii educatiei, a
interesului comunitatii fatd de educatie; stimularea inovatiei si imbunatatirea investitiilor in educatie pe termen lung; competente
digitale pentru profesori si elevi; transparenta si integritate in procesul de instruire.
Promovarea transparentei decizionale in activitatea manageriala.
Extinderea relatiilor de colaborare cu subdiviziuni similare ale institutiilor universitare si colegii din tara si de peste hotare.
Promovarea si dezvoltarea educatiei incluzive, precum si crearea in institutie a unui mediu sigur protector si sanatos de dezvoltare a
elevilor.
Trecerea la un invatamant profesional tehnic ghidat de oferta, la unul ghidat de cererea curenta si de perspectiva de pe piata muncii.
Asigurarea calitativd de desfasurare a activitatii educationale conform standardelor nationale de referintd si standardelor de
acreditare, elaborate de ANACEC si aprobate de Guvern.
Democratizarea procesului educational si asigurarea unui mediu institutional nonviolent.

10.Promovarea si implementarea unui proces educational care asigura formarea competentelor necesare pentru afirmare si crestere

©NDOAWN

personala si profesionald: PROFESOR CONSTRUCTIV SI CREATIV — ELEV PRODUCTIV
Definitii operationale specifice sectiei didactice pentru anul de studii 2019-2020

Ajustarea procesului educational la prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova si ale Strategiei de dezvoltare a
invatamantului vocational-tehnic pe anii 2016-2020;

Formarea profesionala a tehnicienilor calificati, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor;

Monitorizarea procesului instructiv-educativ in scopul formarii unor specialisti competitivi pe piata fortei de munca;

Reducerea absenteismului scolar si menginerea contingentului de elevi la sectie.

Sporirea nivelului reusitei academice, cat si a calitatii acesteia.

Realizarea activitatilor organizatorice, motivationale si de evaluare in scopul perfectionarii procesului instructiv-educativ;

Stabilirea unui parteneriat activ si de durata cu cei implicati in procesul educational (diriginti, profesori, paringi, actori economici);
Dezvoltarea competentelor ce tin de valorificarea potentialului creativ prin intermediul utilizdrii urmatoarelor categorii de
competente profesionale:
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Competente profesionale transversale;
¥ Competente profesionale specifice;
Competente profesionale elementare.

9. Mobilizarea elevilor in implicarea diferitor proiecte educationale sau de cercetare stiintifica;

10. Organizarea, evidenta si asigurarea procesului de studii in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar cu
aplicarea Sistemului de Credite de Studii Transferabile, elaborate Th baza sistemului European de Credite pentru Formarea
Profesionald (ECVET);

11. Eficientizarea realizarii curricumului scolar prin implementarea tehnologiilor moderne ce sustin orientarea calitativd a Educatiei in

plan: a) teoretic- prin fundamentarea proiectului pedagogic la nivelul interactiunii dintre abordarea psihologica si abordarea sociala a
educatiei; b) metodologic — prin constructia proiectelor pedagogice stabile ( la nivel de finalitati si continuturi de baza) si flexibile (la
nivel de metode si evaluare); ¢) practice- prin stimularea creativitatii actorilor educationali in activitatea de operationalizare a
obiectivelor specifice, realizabile n contextul pedagogic si social deschis;

12. Asigurarea evaluarii finale in conformitate cu reglementarile si procedurile specifice privind evaluarea finala si certificarea elevilor
cu ceriinte educationale specifice colegiilor.

13. Implicarea membrilor din componenta Consiliul National al elevilor in procesul educational.

14. Promovarea educatiei incluzive si dezvoltarea alternativelor educationale, orientarea dirigintilor, profesorilor in educatia elevilor cu
cerinte educationale speciale;

15. Crearea conditiilor optime pentru asigurarea dezvoltarii si eficientizarii procesului de studii prin dezvoltarea si aplicarea TIC;

16. Implementarea si respectarea actelor normative privind dezvoltarea competentelor necesare pentru crearea unui mediu scolar,
familial adecvat, responsabilizarea parintilor pentru succesul scolar al elevilor, diminuarea abandonului si absenteismului scolar.

Nr Continutul activitatii Tfe;rﬂsgrge Responsabil
I. Organizarea procesului de instruire
1 Formarea grupelor noi, studierea dosarelor personale ale elevilor si inscrierea datelor Péana la 15.09.20 Sef sectie,
" | despre elevi in cartea alfabetica. Perfectarea ordinului de formare a grupelor noi. dirigintii.
2. | Perfectarea registrelor grupelor. Péana la 10.09.20 Sef sectie
3. | Organizarea si desfasurarea sedintelor de lucru in grupe. Pand la 15.09.20 iierfgierf‘;tilie,




Termen de

Nr Continutul activitatii : Responsabil
realizare
4 Prezentarea materialelor la sedinta Consiliului de administratie si perfectarea proiectului | 15.09.20 Sef sectie,
" | de ordin privind acordarea bursei. dirigintii.
5. | Perfectarea dosarelor personale pentru elevii inmatriculati si transferati Pana la 15.09.20 Sef sectie
6. | Perfectarea nomenclatorului dosarelor de la sectie Pana la 15.09.20 Sef sectie
/. | Perfectarea ordinului privind desemnarea sefilor de grupa. Pana la 15.09.20 Sef sectie
8. Perfectarea ordinului privind inmatricularea, restabilirea si exmatricularea elevilor. Pana la 15.09.20 Sef sectie
9. Asistarea lectiilor, activitatilor extracurriculare si orelor de dirigentie. 2 asistari/saptamana| Sef sectie
10. | Perfectarea ordinului privind admiterea la BAC, la probele de absolvire Mai-iunie Sef sectie
11. | Perfectarea ordinului de promovare a elevilor anilor I, 1T si II1. lunie Sef sectie
12 Discg‘;ii individ.uale. cu dirigintii si gnaliza raportului saptdmanal privind situatia in grupa Saptimanal Sef sectie
referitor la reusita si frecventa elevilor.
13. | Verificarea corectitudinii Tnscrierilor in registre. Lunar Sef sectie
14. | Controlul indeplinirii planurilor de lucru a profesorilor si a dirigintilor. Permanent Sef sectie,
15. | Perfectarea materialelor pentru consiliile metodice, profesorale, administrative. Conform planului | Sef sectie
16. Paﬁiciparea la vse.dir.l.‘;ele catedrelor, consiliilor metodice, administrative, a dirigintilor si a Conform planului | Sef sectie
sedintelor cu parintii.
17 Perfectarea borderoului generalizator si a documentelor necesare pentru activitatea Conform Sef sectie,
| Comisiilor de Calificare. graficului dirigintii
18. | Perfectarea si prezentarea darilor de seama statistice, anuale. Octombrie, iunie Sef sectie
19 Convoc_area gdunérilor de lucru cu elevii privitor la totalurile reusitei si frecventei Decembrie, mai Sef sectie
semestriale si anuale.
Monitorizarea procesul de realizare a planurilor de invatamant, programelor de formare
20. | profesionald, currriculelor, exercitarea controlului asupra respectarii orarului lectiilor, Permanent Sef sectie
stagiilor de practica, studiului individual ghidat de profesor.
Intocmirea Contractului anual de studii in  baza  Sistemului Credite  de Studii
21. | Transferabile, elaborate n baza sistemului European de Credite pentru  Formarea Septembrie, mai ilerf Sﬁlct?e’
Profesionald (ECVET) sim
22. | Monitorizarea, evaluarea rezultatelor invatarii. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de | Permanent Sef sectie

examinare in conformitate cu cadrul legislativ.




Termen de

Nr Continutul activitatii : Responsabil
realizare
II. Perfectionarea procesului de instruire
1. | Perfectarea programului de activitate Permanent Sef sectie
9 Intocmirea listei elevilor corigenti la sesiunile ordinare, informarea acestora Septembrie, Sef sectie
" | despre termenele de sustinere a sesiunii de corigenta. lanuarie, iunie
3. | Controlul indeplinirii graficului de sustinere a examenelor de promovare si absolvire. Decembrie, iunie | Sef sectie
4. | Intocmirea orarului de evaluare a cunostintelor si promovarea lucrarilor de evaluare. Conform planului | Sef sectie
Analiza rezultatelor sesiunilor de examinare si discutarea lor in cadrul sedintelor N :
5. o lanuarie, unie Sef sectie
Consiliului profesoral.
6. Anali;a situatiei si prezentar.e? prgpunerilqr privipd gﬁcienti;grea procesului de instruire Permanent Sef sectie
la sedintele catedrelor, Consiliului de administratie si a Consiliului profesoral.
/. | Evidenta achitarii taxei de studii de catre elevii care 1si fac studiile pe baza de contract. Permanent Sef sectie
8 Organi.zarea controlului indeplinirii planurilor de Tnvatdmant si a graficului procesului Decembrie, mai Sef sectie
educational.
9. | Promovarea lucrului individual cu profesorii si dirigintii tineri. Permanent Sef sectie
10. | Participarea la orele de dirigentie privind examinarea si analiza rezultatelor academice Conform graficului | Sef sectie
11 Promovarea mini_consiliilor profesorale in grupele cu rezultate scolare nesatisfacatoare si | Pe parcurSL_JI Sef sectie
" | perfectarea materialelor necesare. semestrului
12. | Asistarea la examene. Conform orarului | Sef sectie
13. | Convorbiri individuale cu elevii restantieri. Sistematic Sef sectie
14. Veri{igqrea respectarii graficului consultatiilor si a lucrului individual cu elevii slab Sistematic Sef sectie
pregatiti.
III. Modernizarea procesului educational in concordanta cu standardele nationale
Promovarea si implementarea unui proces educational care asigura formarea Permanent Sectia studii
1. | competentelor necesare pentru afirmare si crestere personala si profesionala:
PROFESOR CONSTRUCTIV SI CREATIV — ELEV PRODUCTIV
Pregatirea activitatii didactice prin diversificarea tipurilor de evaluare a elevilor.
2. | Implicarea personalului didactic in actiuni de ajutor a copiilor cu dizabilitati si a copiilor | Permanent Sierggie;;tilie,

ramagi fard ocrotire parinteasca.




2. Cu privire la nereusita si esec scolar, inclusiv lichidarea restantelor.

Nr . . Termen de _
Continutul activitatii . Responsabil
realizare
e : . . o . Sef sectie,
3. ||Coordonarea activitatii referitor la testarea preliminara a elevilor anului | prin evaluare. Octombrie sefi catedre
.. e e . . 5 . : . : Sef sectie,
4. ||Darile de seama a dirigintilor si sefilor de grupa referitor la frecventa si reusita elevilor Lunar dirigintii
5. |Monitorizarea pretestarilor la BAC-2021 Aprilie Sef sectie
IV. Orientarea si formarea profesionala a elevilor
o : : e Pe parcursul anului | Sef sectie
1. | Familiarizarea elevilor cu standardul profesional al specialitatilor. parcy S. . t ’
de studii dirigintii
9 Colaborarea catedrelor de specialitate cu parteneri economici si sociali, referitor la Pe parcursul Sef sectie,
" | organizarea intrunilor profesionale si a concursurilor la disciplini de specialitate. anului de studii sefi catedre
: o . . : . ef sectie
3. | Coordonarea si monitorizarea excursiilor la intreprinderi de profil. Permanent sSe fi catg d;e
Asigurarea unui sistem de consiliere si ghidare in cariera ca scop de orientare
profesionala si sustinerea elevilor in proiectarea unei cariere de succes:
o . e . ef sectie,
4, - Persoane deschise sa invete pe parcursul intregii vieti; Permanent 3  sec
: A . % . sefi catedre
- Persoane active, productive si cu incredere in propriile forte;
- Persoane angajate si responsabile.
Sef sectie,
5 Mobilizarea elevilor si dirigintilor pentru promovarea imaginii colegiului si implicarea Permanent, ofi catedre
" [ lor in procesul de orientare profesionala, Cat si in activitatea ,,Ziua usilor deschise”. martie-mai Zirigin i ’
V. Activitatea educativa
1. | Verificarea desfasurarii orelor de dirigentie Permanent Sef sectie
. e s . In conformitate cu .
2. | Asigurarea participdrii elevilor la activitatile extradidactice : Sef sectie
planul educativ
3. | Acordarea ajutorului necesar tinerilor diriginti Permanent Sef sectie
4. | Verificarea conditiilor de trai a elevilor in camin Lunar Sef sectie
Desfagsurarea sedintelor cu dirigintii:
Sef sectie
5. | 1. Cu privire la frecventa elevilor Lunar Dirigintii




Termen de

Nr Continutul activitatii : Responsabil
realizare
3. Cu privire la organizarea adunarilor de grupa.
4. Cu privire la achitarea taxei de studii.
5. Cu privire la acordarea burselor.
6. Cu privire la adaptarea elevilor anului I la conditiile de studii din Colegiu.
7. Cu privire la rezultatele atestarii preliminare a elevilor
6. Organizarea activitatilor extracurriculare Pe parcursul anului Se.f'sefcl;{e':,
dirigintii
VI. Lucrul individual cu elevii
1. | Convorbiri individuale cu elevii care absenteaza nemotivat de la ore Permanent Sef sectie
2. | Convorbiri individuale cu elevii care au devieri in comportament (la lectii, in camin etc.) | Permanent Sfrfi‘gsfrf‘filie’
Evidenta elevilor ramasi fara ocrotire parinteasca, cu dizabilitati, din familii
3. ||monoparentale Permanent Sef sectie
Promovarea adunarilor cu elevii referitor la:
4 | acordarea mentiunilor pentru succese deosebite la invatatura, participarea la olimpiade, Permanent Sef sectie,
" |[concursuri etc; dirigintii
- aplicarea sanctiunilor pentru nereusitd, absente, incalcari ale disciplinei
VII. Activitatea cu parintii
Familiarizarea parintilor cu documentele normative in vigoare, : Sef sectie,
1. Y e Septembrie L
regulamente, ordine si dispozitii. dirigintii
e - . L : Sef sectie,
2. ||Familiarizarea parintilor privind reusita si frecventa elevilor Permanent dirigintii
: : - . | Sef sectie,
3. ||Organizarea sedintelor cu parintii Pe parcursul anului | 7.7, " 0.
dirigintii
Sef sectie,
4. | Implicarea parintilor in procesul educational in institutie. Permanent diriginti,
parinti
Consolidarea unui parteneriat constructiv intre parinti si profesori in scopul prevenirii Sef sectie,
5. | esecului scolar si respectdrii depline a rolului profesional al cadrelor didactice si a Permanent diriginti,
relatiilor personale apropiate intre parinti si elevi. parinti




Termen de

Nr Continutul activitatii : Responsabil
realizare
VIII. Activitatea cu dirigintii

1. | Acordarea ajutorului metodic si organizatoric dirigintilor Permanent Sef sectie

Promovarea sedintelor cu dirigintii referitor la:

1. Nivelul de participare a dirigintilor in viata cotidiana a elevilor

2. Corectitudinea completarii documentatiei scolare.

3. Obligatiunile elevilor privind efectuarea deserviciului in Colegiu Lunar
9 4. Analiza rezultatelor atestarii preliminare a elevilor si familiarizarea parintilor. Sef sectie

" | 5. Monitorizarea sedintelor cu parintii in grupe. La finele

6. Verificarea organizarii si desfasurarii tezelor si examenelor. semestrului

7. Organizarea si promovarea sesiunilor repetate /amanate pentru elevi.

8. Analiza situatiei privind absenteismul scolar.

9. Organizarea careului de totalizare.

Control permanent privind:

1. Frecventarea caminului de catre diriginti;
3. | 2. Activitatea dirigintilor cu parintii; Permanent Sef sectie

3. Corectitudinea indeplinirii documentatiei scolare;

4. Executarea deserviciului in colegiu.

IX. Lucrul cu absolventii
1. |Organizarea adunarilor generale cu absolventii. Conform graficului | Sef sectie
2. | Promovarea miniconsiliilor profesorale in grupele absolvente. La necesitate gif;ﬁ;ﬁe
3. |Perfectarea documentatiei necesare pentru absolvire. Péana la 02.04.21 gifgsfrf;e’
5. |Implicarea absolventilor in Targul locurilor de munca. Mai Sef sectie
Sef sectie,

6. | Organizarea careului solemn de inméanare a diplomelor de absolvire a Colegiului. lulie dirigintii

Sef sectiedidactica 1, Lilia Voloh






