
Ministerul Educafiei, Culturii
qi Cercetirii al Republicii Moldova

ORDIN

nr.

mun. Chipinlu

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind validarea educa(iei nonformale qi informale

in temeiul art. 123, alin. (10) din Codul Educafiei nr. 15212014 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova,2014, Nr. 319-324, art Nr. 634),

ORDON:

1. Se aprobS:

1) Regulamentul privind validarea educaJiei nonformale qi informale, conform anexei

nr. l;
2) Perioada de pilotare a Sistemului de validare a educatiei nonformale ti informale I

martie 2019 - I octombrie 2019;

3) Instituliile de invdfdmdnt profesional tehnic care vor pilota implementarea

Regulamentului privind validarea educatiei nonformale qi informale, conform anexei nr.

2.

2. Serviciul invdlare pe tot parcursul viefii va monitoriza implementarea gi

executarea prezentului Ordin.

3. Controlul asupra executdrii prevederilor prezentului Ordin ii revine doamnei Elena

Belei, Secretar de Stat. nl
/{tr'
Jlf

rgor g.dnov
Secretar general de stat



Anexa nr. I

ta Ordinul Ministrului Educaliei, Culturii Ei Cercetdrii

nr. 65 din "ttt ot. eo'19

REGULAMENT
privind validarea educa{iei nonformale qi informale

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind validarea educaliei nonformale Ei informale (in continuare -
Regulament) stabileqte cadrul normativ privind funclionarea Sistemului nafional de validare a

educaliei nonformale Ei informale, prin .ur. t. tealizeazd procesul de identificare' documentare'

evaluare qi certificare a cunogtinlelor Ei competenplol.dobdndite in contexte de educalie

nonformald Ei informala, in concordanla cu recomanddrile europene privind invdfarea pe tot

parcursul vielii.
2. in sensul prezentului Regulament se definesc urmdtoarele nofiuni:

1) validare - procesul prin care se confirmd de cdtre o institulie abilitatd faptul cd o persoand

a oblinut rezultate relevante ale invalarii in raport cu un standard qi care este constituit din

urm6toarel e faze distincte: identificarea experienlei individuale; documentarea pentru a stabili

vizibilitatea qi veridicitatea experienlei individuale; evaluarea experienfei qi certificarea

rezultatelor evaludrii care poate consemna o calificare completd sau parfiala'

2) recunoaqterea educaliei anterioare - validarea rezultatelor invdfdrii oblinute prin educalie

formald, nonformald sau informala, oblinutdpdndla solicitarea validdrii educafiei anterioare;

3) rezultate ale inv6!6rii reprezintd ceea ce o persoand cunoaEte' inlelege qi este capabila sd

fac6la finalizarea procesului de invalare Ei sunt definite sub formd de cunoqtinle' abilitali qi

competenfe;
4) certificarea rezultatelor invdlarii - procesul prin care se confirmd in mod

formal rezultatele invdldrii dob6ndite de o persoand'

3. Serviciile de validare a cunoEtinlelor Ei competenlelor dobandite in contexte de educalie

nonformal6 qi informald, sunt furnizate de insiituliile de inv6ldmdnt profesional tehnic care oferd

frogrurn, dsstudii acreditate in conformitate cu prevederile legislaliei'

4. pentru furnizarcaserviciilor de validare in cadrul instituliilor de inv6Jdmdnt profesional

tehnic (in continuare - Institulie) se constituie centre de validare a educaliei nonformale qi

informale (in continuare * centru de validare) ca subdiviziuni structurale abilitate.

5. Serviciile de validare se realiz eazd curespectarea urmdtoarelor principii:

1) validitate - evaluarea se but"ara pe dovezi de competenfd care provin din activitalile

descrise in standardul ocupafional;

2) flexibilitate - evaluui.u ,. adapteazdla nevoile candidalilor qi la particularita{ile locului

de munc6;
3) credibilitate - evaluarea se realizeazd prin metode care conduc in mod consecvent la

acela;i rezultat;
4) transparenla _ uti|\zarea instrumentelor internalional recunoscute in toate etapele

procesului de validare;
5) asigurarea catiiagi raportat la normele nalionale qi internalionale.

6. Centrele de validare sunt supuse evaludrii Ei acreditdrii de cdtre Agenlia Nationala de

Asigurare a Calitafii in Educafie qi Clrcetare (in continuare ANACEC)'

7. procesul de identificare, documentare, evaluare gi recunoaqtere a cunoqtinlelor Ei

competenlelor dob6ndite in contexte de educalie nonformald qi informald' se realizeazd pentru
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una sau mai multe competenfe conform standardului ocupalional qi in conformitate cu Cadrul

European al Calificdrilor (EQF) ;i Cadrul National al Calificdrilot (CNC).

8. Beneficiari ai procesului de certificare a competenlelor pot fi cetdfeni ai Republicii

Moldova qi categoriile de persoane specificate la Art.2 alin. (l) din Legea nr,27412011 privind

integrarea strdinilor in Republica Moldova.
9, Monitorizarea la nivel nalional a punerii in practicd a Sistemului de validare a educa{iei

nonformale qi informale, este reahzatdde Ministerul Educaliei, Culturii qi Cercetdrii.

Capitolul II
STRUCTURILE RESPONSABILE DE ORGANIZAREA

PROCESULUI DE VALIDARE

10. in vederea reahzdrn procesului de validare, Institulia exercitd urm6toarele atribulii:
1) monitorizeazd acliunile privind implementarea sistemului de validare, organizarea qi

desfbqurarea etapelor procesului ;
2) aprobd componenla Comisiei de evaluare qi certificare a competenfelor dobdndite in

contexte de educalie nonformald gi informald (in continuare - Comisia de evaluare qi certificare)
qi a Comisiei de contestatii;

3) organizeazd sesiuni de instruire a preEedinlilor qi a evaluatorilor din cadrul Comisiei de

evaluare qi certificare pentru procesele de consiliere, documentare, evaluare, recunoaqtere qi

certificare;
4) creeazdbaza de date privind cererile candidalilor, inscri;i pentru procedura de validare in

domeniile gi calificdrile profesionale respective;
5) intocmeqte raportul anual privind rcalizarea procesului de validare care

Ministerului Educafiei, Culturii qi Cercetdrii.
I f . in vederea realizdrii procesului de validare, Centrul de validare exercitd urmdtoarele

atribulii:
1) rea\zeazd procesul de identificare, documentare, evaluare gi recunoaqtere

Ei competenlelor dobdndite in contexte de educalie nonformald qi informala;

2) presteazd servicii complexe cost eficiente;

3) asigurd accesul candidafilor la asistenld Ei consiliere;

4) asigurd transparenla informaliei referitoare la activitatea desftguratd

5) exercitd controlul qi monitorizeazdprocesul intem de validare;

6) asigurb condilii optime de evaluare a competenlelor.

Zj info.meazd comunitatea despre modalitalile gi procedurile de validare a educaliei

nonformale qi informale;
8) elaboreazd instrumentele de misurare pentru confirmarea cunoqtinlelor qi competenlelor;

9) stabileqte criteriile de evaluare;
10) examineazd dosarele Ei elaboreazdlistacandidalilor eligibili pentru evaluare;

11) adapteazd metodele de evaluare la nevoile candida{ilor cu Cerinle Educalionale Speciale;

l2) examin eazd qi rdspunde contestaliilor cu referire la rezultatele evaludrii;

13j monitorizeazd reipectarea de cdtre evaluatori a normelor de eticd Ei deontologie

profesionald.

Capitolul III
MANAGEMENTUL SI STRUCTURA CENTRULUI DE VALIDARE

12. Iniliativa privind instituirea Centrului de

institutiei de invdfimdnt profesional tehnic.
validare ca subdiviziune structuralS, aparfine

l3.Instituirea Centrului de validare ca structurd a

decizia Ministerului Educatiei, Culturii qi Cercetdrii.

este transmls

a cuno$tintelor

institutiei de inv[!6mdnt, se realizeazd prin



14. Pentru domeniile strategice, instituirea Centrelor de validare se va face prin decizia qi la

iniliativa Ministerului EducaJiei, Culturii Ei Cercetarii.
15. Un Centru de validare poate fi creat la celpulin un program acreditat.
16. Cadrul general de organizare qi de funclionare a Centrului de validare este stabilit prin

dispoziliile prezentului Regulament qi a regulamentelor care gestioneazd activitatea instituliilor
de inv6!5mdnt profesional tehnic.

17. Centrul de validare este structurd organizatoricd qi administrativd ftrd personalitate
juridicS.

18.Personalul Centrului de validare este constituit din director, asimilat in cadrul instituliei
de inv6!6m6nt profesional tehnic, cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,

19.Centrul de validare, in vedea reahzdrii funcliilor ce ii revin, poate stabili parteneriate cu

alte structuri.
20. Centrul de validare dispune in mod obligatoriu de un serviciu de secretariat propriu sau

asimilat in cadrul instituliei de invdfdmdnt profesional tehnic, care se desemneazd responsabil de

evidenla actelor, dosarelor qi a deciziilor Comisiei de evaluare qi certificare.
21.Pentru desfbEurarea etapelor de evaluare Ei certifieare a competenfelor se vor aplica

procedurile qi mecanismele aprobate prin Regulamentul de organizare qi desftEurare a

examenului de calificare.
22.in situalii complexe determinate de aspecte de ordin temporal, procedural sau

institulional care excedeazd prevederilor Regulamentului de organizare qi desfbEurare a

examenului de calificare se vor aplica normele prezentului regulament.

Secfiunea 1

Organizarea qi func(ionarea Comisiei de evaluare qi certificare

23. Comisia de evaluare qi certificare se constituie din cel pulin 3 membri, desemnafi prin

ordinul conducdtorului instituliei, dupa cum urmeazS:

1) preqedintele comisiei;
2) membrii comisiei - evaluatori ce fac parte din personalul Centrului de validare, specialiqti

delegali de ministerele de resort, comitetele sectoriale, Camera de Comerf 9i Industrie a

Republicii Moldova, alte persoane de drept public sau privat care intrunesc criteriile de

profesionalism.
24.in cazul certific[ri unei calificdri care implica domenii distincte de competenle, se

creeazd o comisie mai larg6, ai cdror membri vor cuprinde intreg spectrul ocupalional sau mai

multe comisii.
25. Condiliile de eligibilitate a membrilor Comisiei de evaluare Ei certificare sunt:

1) studii de cel pufin nivel VI ISCED in domeniul profesional respectiv;

2) experien{d profesionald de cel pu{in 5 ani in domeniul respectiv;

3) definerea calificativului de evaluator, emis de cf,tre instituliile de inv6!6mdnt acreditate de

Ministerul Educa{iei, Culturii qi Cercetdrii.
26.Procedura de revocare a preEedintelui Comisiei de evaluare qi certificare se inilrazdla

cererea celorlalli membri. Decizia de revocare a pregedintelui Comisiei se adoptd cu votul secret

qi se remite instituliei pentru desemnarea altui reprezentant in calitate de preqedinte al Comisiei

de evaluare gi certificare.
27.Func,tria de pregedinte a Comisiei de evaluare Ei certificare poate fi exercitatd maximum

trei mandate. Durata unui mandat de pregedinte este de 3 ani.

28. Membrii Comisiei de evaluare Si certificare sunt desemnali pentru un mandat de un an

reinnoibil.
2g.Calrtatea de membru al

1) expirare a mandatului;
Comisiei de evaluare si certificareinceteazd'in caz de:

2) revocare a mandatului de cdtre entitatea care l-a

absentat nemotivat la trei gedin{e consecutive pe parcursul
desemnat, dacd membrul Comisiei a

unui an calendaristic;



3) renunlare benevola la calitatea de membru;
4) aplicare a unei sancliuni disciplinare pentru abaterile comise in cadrul exercitdrii funcfiei

de membru al Comisiei.
30. in cazul intentdrii procedurii disciplinare in privinla unuia dintre membrii Comisiei de

evaluare qi certificare, mandatul acestuia se suspendd pe perioada desfbqurdrii procedurii

disciplinare. Directorul va desemna un alt reprezentant, cu un mandat echivalent cu perioada

suspenddrii mandatului reprezentantului de baz6'.

31. Cu cel pulin 2 luni inainte de expirarea mandatului Comisiei de evaluare qi certificare,

institulia asigurd desemnarea noilor membri.

Sec{iunea 2

Organizarea qi func{ionarea Comisiei de evaluare qi certificare

32. Preqedintele Comisiei de evaluare qi certificare asigurd activitatea Comisiei in procesul de

identificare, evaluare Ei recunoaqtere a cunoqtinlelor Ei competenlelor dobdndite in contexte de

educa{ie nonformald qi informald.
33. PreEedintele Comisiei de evaluare Ei certificare exercitd urmdtoarele atribufii:
1) stabilegte, dupf, consultarea membrilor Comisiei, data gi ora desfbgurdrii gedinlelor,

pr ezideazd gedinlele Comi siei ;

2) determind qi delimiteazd obligaliile membrilor Comisiei;
3) reprezintd Comisia in relafiile cu alte autoritdti qi institulii publice, cu persoane fizice sau

juridice;
4) propune planul de evaluare/programul Comisiei qi particularitdlile de organizare qi

realizare a evaludrii;
5) numeqte membrul din cadrul Comisiei responsabil de evaluarea candidatului, conform

competen{elor.
6) coordoneazd actlitatea

procesului de certificare.
secretariatului Comisiei, in materie de documente necesare

34. Comisia de evaluare qi certificare este

atribulii:
1 ) examineazd dosarele candidalilor;

independentd in luarea deciziilor qi are urmdtoarele

2) intocmeqte lista cererilor pentru certificarea

abilitati;

competenlelor la calificdrile pentru care sunt

3) inifiazd qi realizeazd procedura de identificare, evaluafe, recunoaqtere gi certificare

competenlelor dobdndite in contexte de educalie nonformald qi informald;
-4) 

ia' decizia cu privire la certificarea/refuzul de certific ate a competenfelor, in baza

rezultatelor;
5) la finalul mandatului, Comisi a elaboreazd un raport cu privire la numdrul solicitanlilor,

rezultate Ei num6rul de persoane pentru tipul de competenle/calificare care au fost inaintate spre

certificare.
35. Membrii Comisiei de evaluare Ei certificare au urmdtoarele obligalii:

1) sd participe la Eedinlele Comisiei;
2j sd asiguie respectarea cerinlelor cu privire la proteclia muncii pe parcursul tuturor

etapelor de evaluare qi de certificare;
3) sd cunoascd gi sA respecte cerinlele normative ale prezentului Regulamentul Ei a actelor

normative care reglem enteaidmodul de organizare gi desfbgurare a examenului de calificare;

4) sd verifice autenticitatea datelor din documentele prezentate ce confirmd competenla

profesionald a candidatului, in scopul determindrii fiabilit6!ii gi respectdrii standardelor

educa!ionale;
5j sA realizeze procesul de evaluare prin utilizarea unor metode adecvate care sd asigure

fi abilitatea, imparfialitatea, transparenla proceselor gi minimizarea costurilor;

6) sa consulte candidalii cu priviie la cerinlele de calificare, criteriile de evaluare, la

pregAiirea gi desfrgurarea procesului de evaluare qi recunoaqtere a competenfelor sau calificdrii; 
.



7) sd ofere sprijin candidatului in timpul procesului de evaluare - de la primirea tuturor
documentelor pAnd la reuniunile in qedinld ale comisiei;

8) sd aleagd forma qi metodele de evaluare in conformitate cu probe individuale prezentate

de candidat, dovezi de competenld profesionald;
9) sA elaboreze programul/planul de evaluare gi de recunoaqtere a competenfelor,

specific0nd metodele qi volumul de aplicare in evaluarea competentelor, avdnd in vedere

specifi cul califi cdrilor;
10) sa adapteze metodele de evaluare la persoanele cu cerinle educalionale speciale.

36. Secretariatul are urmdtoarele atributii:
1) receplioneazd cererea, scrisoarea de trimitere (dupa caz), chestionarul de auto-evaluare,

copii ale documentelor care atestd competenle profesionale ale candidatului;
2) receplioneazd dosarele candidafilor care aplicd pentru procedura de validare a

competenlelor conform calificdrii, ;i oferd consiliere in caz de necesitate;

3) inregistreazd candidatul in registru qi ueeazd, un fiEier cu caracter personal - dosar;

4) pregdteEte formularele de evaluare pentru membrii Comisiei;
5) intocme;te procesele-verbale ale Eedin{elor Comisiei;
6) pregite;te raport privind eliberarea certificatelor Ei completeazd registrul de eliberare a

documentelor ce confirmd o educalie anterioard;
7) predd instituliei, cu proces-verbal, lucrdrile scrise, proiectele absolventilor, figele de

evaluare pentru fiecare candidat, autentificate de preqedintele Comisiei qi procesele -verbale ale

qedinlelor Comisiei, deciziile adoptate de aceasta, alte documente intocmite pe durata organizdrii
qi desfbqurdrii procesului de certificare.

37. Consilierul are urmdtoarele obligalii:
1) consultd Ei oferd sprijin candidalilor in procedura de recunoagtere qi certificare;
2) recomandd bibliografia minimald, precum qi documentafia necesard executdrii proiectului

qi le discutd in detaliu cu candidatul;
3) definitiveazdimpreund cu fiecare candidat, planul gi etapele de elaborare a proiectului,

atdt pentru partea practicd, cdt gi pentru redactarea prezentdrii proiectului;
4) oferd consultalii, indrumd qi monitorizeazd, pe tot parcursul realizdrii proiectului,

progresul, precum qi modul de redactare a componentei text a acestuia;

5) asigurd suportul necesar pentru eventualii candidali cu Cerin{e Educalionale Speciale pe

tot parcursul preg[tirii Ei execuliei proiectului;
6) in vederea monitorizdrii proiectelor, consilierul, cadrele didactice care indrumd proiectele

pot solicita conducerii instituliei de invdfdmdnt organizarea unui program de consultalii gi de

cdtre alte cadre didactice, specialiqti, reprezentan{i ai partenerilor sociali etc., pentru a le facilita
candidalilor accesul la informaliile necesare;

7) completeazd, pentru fiecare candidat monitorizat, FiEa de evaluare a proiectului qi a
susfinerii orale, asumAndu-Ei responsabilitatea pentru evaluarea qi pentru observaliile
consemnate;

8) convoacd candidatul pentru evaluare in termen de l0 zile de la depunerea cererii.

38. Comisia de evaluare qi certificare se intruneqte in conformitate cu Planul de evaluare a

competenlelor.
39. $edinlele Comisiei de evaluare ;i certificare, sunt

acesteia participd toli membrii. Se adoptd decrzia comisiei
prezenli ai comisiei prezintdaceeaEi opinie.

considerate valabile dacd la lucrdrile
in cazul in care maioritatea membrilor

40. Membrul Comisiei de evaluare ;i certificare aflat
la gedinla la fel ca ;i in cazul unui conflict de interese.

sub procedurd disciplinard nu participd

41. Comisia de evaluare qi certificare adoptd decizii cu
la gedin{6. Deciziile Comisiei de evaluare qi certificare
preqedintele gi membrii Comisiei de evaluare gi certificare
pagina oficiali a Instituliei.

votul majoritalii membrilor prezenfi

se protocoleazd, se semneazd de

prezenli la qedinjd 9i se publicd pe



42. Membrul (membrii) Comisiei de evaluare ;i certificare, dacd are (au) opinie separatd fatd

de o anumitd decizie, o expune (expun) in scris. Acest document se anexeazd la dosar. Decizia

privind rezultatele examindrii se face public[ la qedinfa Comisiei.

43.$edinfele Comisiei de evaluare gi certificare se consemneazd intr-un proces-verbal, care

include urmdtoarele date :

1) membrii Comisiei de evaluare Ei certificare gi alli participanli la qedinl6;

2) ordinea de zi;
3) rezultatele evaludrii;
4) proiectul hotdr6rii.

44. Procesul-verbal se intocmeqte
semneazd de preqedintele 9i secretarul

in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare dupd qedintd qi se

Comisiei de evaluare qi certificare.

Capitolul IV
DESFASURAREA PROCESULUI DE VALIDARE A EDUCATIEI

NONFORMALE $I INFORMALE

45. Comisia de evaluare qi certifi care iniliazd procesul doar la acele meserii (specializdri) sau

profesii la care delin programe de formare ini1ial6.

46.Candidagii inscriqi pentru validarea cunoEtinlelor Ei competenlelor pot participa impreun[

cu studenlii din cadrut instituliei de invdldmdnt profesional tehnic la sus{inerea examenului de

calificare. Institulia va asigura in acest caz desfEEurarea in prealabil a etapelor de identificare qi

documentare.
47. Organizarea procesului de evaluare este precedat de inilierea procedurii de examinare a

solicitdrii candidatului in vederea validdrii educaliei anterioare.

4g. pentru inilierea procedurii de examinare a solicitarii, candidatul prezintd secretarului

Centrului de validare un dosar care cuprinde urmdtoarele:

1) cerere de inscriere qi fiqa de inscriere, scrisoarea de trimitere (dupd caz) de la Agenlia

Nalionala pentru Ocuparea Forlei de Muncd (in continuare - ANOFM);

2) actul de identitate (pentru conformitate) - in copie;

3) copii ale actelor de studii iniliale, dacd acestea exist6;

4) 2 fotografii color (3x4 cm);

5j copii simpte de pe contracte de munc6, diplome de participare, certificate de competenle,

conform originaiului, alte certificate care atestd competenJele dobdndite, recomanddri, care se

pdstreazdla dosarul de inscriere, in arhiva Instituliei;
6) declaralie pe proprie rdspundere asupra respectdrii normelor de protec{ie a muncii in

timpul evaludrii;
7) chitanla de plat6 a taxei de evaluare, eliberatd de institulia de inv6!6mdnt.

Lista documentelor necesare pentru inilierea procedurii de evaluare, este publicatd pe site-ul

calificare, candidatul este asistat de un consilier'

50. Consilierul stabileEte impreund cu candidatul programul de desfbqurare a procesului de

evaluare qi explica candidatului metodele gi formele realizartt acestui proces' detaliazd con{inutul

Ei prevedlrile standardului ocupalional sau calificdrii; ii prezintd Chestionarul de autoevaluare'

-odut de completare a acestuia Ei stabilesc de comun acord competen{ele pentru care se va

instituliei/Centrului de validare.

49. Pentru realizarea procesului de identificare a

standardului ocupafional/standardului programului de

derula procedura de evaluare.

51. Candidatul completeazd Chestionarul de

impreun[ cu consilierul. Ulterior se evalueazd

competenlelor in raport cu conlinutul
pregdtire profesionald,l alte standarde de

autoevaluare, dupd care acesta este analizat

experien{a de muncd precum Ei capacitatea

profesionald a candidatului.
52. Criteriile de evaluare, lista de acliuni necesar a fi intreprinse conform competenlelor,

instrumentele de mdsulare, norrnele de auto-evaluare, se aprob[ de Centrul de validare' 
.



53. Consilierul, explic6 qi detaliazd, la cerere, conlinutul qi prevederile standardului

ocupalionar/standardu'hii frogru*ului a" 
-pr.gatire 

profesio nard, car'e reglementeazd califrcdrrle,

penfiu care se ,ori.iia .*t.rirea. cunaialt"i analizeazd fiecare aspect al competentelor pentru

care solicita evaluarea qi decide ou.a poul. sau nu s6 produca dovezi, din care s6 rezulte clar Ei

*"i:'H;o,!,:".'Jt:.;:il,1,:lllonr..nate 
de consilier, candidatului i se recomandd sd inilieze

procesul A. .uut,ru[*;-;"* intregul standard, parlial sau sd refuze procesul de evaluare a

educaliei nonformale 9i informale' 
a--,.:: )^^,,^r,,ora , ' acord/ contract cu

54.Instituliaconfirmdiniliereaproceduriideevaluareprinsemnareaunul

'""1?11jil:1fil3#-::ffi:;'iJffiif#;: candidaturui, dupd prezentarea portororiurui ei

"i?:8;T:T :'fiffi3'xilTi,.u. individuar,. pentru fl.:,"1: ._ry:1:1,.:xperrur evaruator qi

planul de evaluare in conformitate cu informaliile prezentate in portofoliu. planul de evaluare

iprobat^este adus la cunoEtinJa candidatului'

57.In cazul lipsei dovezilor ce ar confirma prezenla competenlelor.profesionale dobdndite in

contexte de educalie nonformald qi iri"t."ra ale candidaturui, candidatul este ghidat pentru

formare profesionald suplimentara'

5g. in cazul in care exist[ dovezi de competenld profesional[ a candidatului' evaluarea se

poate realiza penfu acele competenle pentru tate lu sunt prezentate probe sau la competenle

selectate aleatoriu in cazul in care exist' dovezi a. .o-p.ten16 profisionald ale candidatului

o.'!T'ffi:ilru;ln 
;iil3,'ffii';tere de :uuluu': :*'d::l? ::':l:1:: competenleror precum Ei

criteriile de evaluare sunt serectate de comisie. Metodele apricate trebuie s6 conducd cu

consecvenla la Aemonrtrur.u finalitalii/finalitalilor ocupaJiei/califlrcarii'

60. Proba practicd se ,"ulrt"urA ft-tptiii 'pttiuf 
amenajate cu echipamente conform

cerinlelor sau in in.intu artor institutii qi oryanizalii cu care 
"centrur 

de validare a incheiat

parteneriate in acest sens'
"-";T. il ;azul in .ur. ,p".incul activitSlilor profesionale face

prob" practice air"ci in siiualii reale de munc6' proba practicd se

imposibild organizarea unei

reilizeazd Prin activitatea de

ttt:f;.r,ru 
realizarea probei practice, institulia asigura candidatul cu echipamentul necesar'

unerte, produse .onr.r,nuuile, materiate informaiionale. Acestea vor corespunde tuturor rigorilor

tr*;::ir.inte 
de inceperea probei practice, candidatul este instruit in materie de norme de

*"H|ff#iffirul 
inregis treazd qi plaseaza dovezile, rezurtatele evaludrilor in portofoliul

fiec'rui candidat. in situalia evaluarilor 
-i^iti,,x"cu 

decizia ,,competent", evaluatorul poate face

o serie de recomand6ri pentru candidat, pentru creqterea performanfei profesionale'

65. perioada maxim' admis' pentru^desfbqurarea procesului de validare a educaliei anterioare

este de 30 de zile calendaristice. bepdqirea acestui termen de c6tre centrul de validare sva atrage

dup6 sine rdspunderea disciplinara u *..iriior comisiei responsabili de evaruarea qi certificarea

candidatului sau a altor subiecli implicali in proces' 
lui de evaluare Ei

66.in cazul in cur..unAiautrt ^,r'este 
de acord cu rezultatele procesu

recunoa'tere a competenlelor, a:e:ta poate depune o contestalie' care este anal\zatd de Comisia

de contestalii. obiectui contestaliei trebuie sa fie formulat expres de candidat'

67. Termenul pentru depunerea ,n.i.on .rtalii este de 7)ore de la datacomunicdrii deciziei'

68. Prin ordinul directorului se desem neazd componenla comisiei de contestalii care

organizeaz' un nou proces de evaluare Ei validare a competenleior, ocupaliei/calific'rii'

6g. Membrii comisiei de contestatii Su.t desemnaii cu respectarea rigorilor existente pentru

membrii comisiei de evaluare ut ..nii*"t.;i;ffi;t. ta n'n"ut parte in sesiunea respectivd

ot';;i'r'ti:*ifffl'ffi:cte 
de interese membrii vor fi desemnali de cdtre ANAcEc'



7l.Urmare fina1izdrit etapei de recunoa$tere a educa{iei nonformale qi informale, institufia

elibereazd candidatului care u fort recunoscut competent pentru una sau mai multe competente

asociate unei calific6ri/ocupalii, conform standardului ocupa{ional, certificatul de validare a

educaliei anterioare. CertifiCatul de validare a educatiei anterioare este insofit de anex6, denumitd

"supliment descriptiv al certificatului".
72. Acumularea de certificate de validare a educaliei anterioare conform unei calificdri, duce

la eliberarea unui certificat de calificare.
73. Certificatele eliberate de Centrul de validare, produc aceleaEi efecte ca formele de

evaluare gi certificare din sistemul formal de educafie gi formare profesionald, in vederea

ocupdrii unui loc de munc6, continuarii educafiei gi formdrii profesionale in sistemele formale.

T4.yalidarea competenlelor profesionale dobdndite in contexte de educafie nonformala qi

informall, se realizeaidla calificirile de nivelul 3, 4 Ei 5 din Cadrul Nalional al Calificdrilor.

75. Centrele de validare care au eliberat in mod nejustificat certificate li se retrage dreptul de

activitate pe o perioada de un an qi sunt pasibile de rdspundere in conformitate cu legislalia

na{ional6.

Capitolul V
COSTURI $I TAXE

76. Cuantumul taxelor pentru validarea educaliei nonformale qi informale sunt stabilite de

Institulie qi coordonate di Ministerul Educafiei, Culturii qi Cercetdrii, conform legislafiei,

respectdnd raportul cost-efi cacitate.

77 , Centrul de validare este o institulie non profit, astfel, taxa pentru certificare nu va depdqi

costurile reale suPortate.

78. Pentru anumite gruPuri de

eqalonatd prin aplicarea relatiilor
programe de finanfare.

risc (Eomeri, persoane cu dezabilitEli, 9.a.) taxa poate fi
financiare preferenliale sau rambursatd candidatilor prin



Anexa nr. 2

la Ordinul Ministrului Educafiei, Culturii qi Cercetdrii
nr. din

Institu{iile de invl{ImAnt profesional tehnic care vor pilota implementarea
Regulamentului privind validarea educa{iei nonformale qi informale

1. Centrul de Excelenf6 in Construcfii
2. Centrul de Excelenfd in Prelucrarea Alimentelor
3. Colegiul,,Alexei Mateevici"
4. Colesiul de Ecolosie
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